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Plan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu ve41’inci
maddelerine dayanilarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore Erikbelen Ilkokulu Miidiirliigiince
hazirlanmistir.



Gelecegin giivencest saglam temellere

dayal1 bir eqiting, eqitim 1se
Ggretmene dayalidur,
- Mustafa Kenal Atatirk




SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin ka¢milmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim
ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere
tastyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Erikbelen Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve gretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere ag¢ik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktay1z.

Mehmet GUL
Okul Midiiri
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HIZMET BiRiMi KISALTMALARI
HIS: Basm ve Halka iliskiler Subesi

BiS: Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Subesi DHS: Destek Hizmetleri Subesi
DOS: Din Ogretimi Subesi

EMB: Egitim Miifettisleri Baskanligi EYB: Enerji Yénetimi Birimi HBOS: Hayat
Boyu Ogrenme Subesi HHS: Hukuk Hizmetleri Subesi

IES: Insaat ve Emlak Subesi

MTES: Mesleki ve Teknik Egitim Subesi OS: Ortadgretim Subesi

ODSHS: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Subesi OB: Ozel Biiro
OERHS: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi OOKS: Ozel Ogretim
Kurumlar1 Subesi

OYGS: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Subesi IKS: Insan Kaynaklar1 Subesi
SSHB: Sivil Savunma Hizmetleri Biirosu SGS: Strateji Gelistirme Subesi

TKB: Teftis Kurulu Baskanlig1 TES: Temel Egitim Subesi

YEGITEK: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Subesi YYES: Yiiksekogretim ve Yurt
Dis1 Egitim Subesi ISGB: Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

AB: Avrupa Birligi AP: Alt Program

BT: Bilisim Teknolojileri

CIMER: Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi CK: Cumhurbaskanligi Kararnamesi
DYK: Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 DYS: Dokiiman Y 0netim Sistemi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi GZFT: Giiglii
Yonler, Zayif Yénler, Firsatlar ve Tehditler Analizi IKS: Kurum Standartlar
Modiilii

IYEP: ilkokullarda Yetistirme Programi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlhig: Bilisim Sistemleri MEBIM: Milli Egitim
Bakanlig letisim Merkezi MEIS: Milli Egitim Istatistik Modiilii

MTSK: Motorlu Tasitlar Siiriicii Kurslar1

OECD: Organisationfor Economic Co-operationand Development (iktisadi Is
Birligi ve Kalkinma Teskilat1)

OSB: Organize Sanayi Bolgesi OBA: Ogretmen Bilisim Ag1

PDR: Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
PG: Performans Gostergesi

OMGEP: Okul Merkezli Gelisim Projesi

RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi REBUS: Resmi Burslu Ogrenci Sistemi STK:
Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y6netim
Sistemi



TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de
saglanarak, akranlariyla birlikte resmi veya Ozel orglin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmelerini  saglamak esasina dayanan 0zel egitim
uygulamalaridir.

Egitsel Degerlendirme

Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amacgla belirleme siirecidir.

Okul- Aile Birlikleri

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma

Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl
olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh
Gruplar)

Kadinlar, gencgler, uzun siireli issizler, engelliler gibi diger gruplara gore
egitiminde ve istthdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen bireylerin olusturdugu
gruplar ifade eder.



Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ile
yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi
amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme
siirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi

Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her
yerinde yasayan oOgrenci ve Ogretmenlerimizin esit 6grenme ve Ogretme
firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini agsmasini saglamaya
yonelik egitsel dijital igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim
Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz
bicimde bireylerin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hi¢c girmemis yada 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis yada bu kademeyi
tamamlamis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve diizeylerde
hayat boyu egitim anlayis1 kapsaminda sunulan, 6gretim, liretim, rehberlik ve
uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim

Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip
ortaokullarindan olusan ilkégretim ile ilkdgretime dayali dort yillik zorunlu,
orgiin veya yaygin Ogrenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede
onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans
gOsteren bireydir.



STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK SURECI
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Kamu yoneticileri, gorevli bulunduklar1 kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemek,
kurumsal faaliyetleri yirlitmek, tutarli stratejileri ve vizyonu olusturmak, gerekli eylemleri
tasarlamak, yenilikleri izleyerek islevleri diizenlemek yiikkimliligiindedir. Tim bu
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ise hiyerarsik bir yetki ve finansman olanaklar1 gergevesinde
saglanabilir. Bu anlamda 6zenle hazirlanmis bir stratejik plan, gereken durumlarda ydneticilere
rehberlik edebilir.

Stratejik plan, kamu kurumlarmin basarismma 6nemli boyutta katki saglamaktadir: Bu
baglamda stratejik plan, gelecege yonelik diisiinmeyi tesvik etmekte, yonetilen toplulugun mevcut
gereksinimlerini ortaya koymakta, uygun kalkinma stratejilerini belirlemekte ve cevresel
degisimleri onceden gorebilmeye imkan saglamaktadir. Stratejik plan, ayrica yonetimi iyilestiren
bir yaklagimdir. Bu anlamda stratejik plan, kurumsal yapiy1r tanimlamayi, oncelikler iizerine
odaklanmay1, uygun araglarla eylemleri yonetmeyi ve koordine etmeyi igermektedir. Stratejik
plan, gelismeleri izleyebilmek icin gostergeler yardimiyla faaliyet alanlarma kesin bir cergeve
cizer. Ayrica, ongoriilen projelerin finansmani i¢in gosterilmesi gereken yogun c¢abalara isaret
eder. Stratejik plan diyalogu yiiriiten ve kolaylastiran bir sistemdir. Bu baglamda, yonetimin
belirledigi strateji ve politikalarin uygulanmasmna katki saglar. Kamu kurumlarmm ortaya
koydugu program ve projelerden, yonetilen topluluk olumlu veya olumsuz etkilenebilir. Bu
anlamda stratejik plan, bunlar arasindaki diyalogu, bunlarin kararlara katilimini, birlikte hareket
etmelerini saglamakta ve dolayisiyla yonetimin isini kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda stratejik
plan, iletisimi de iyilestiren bir yaklagimdir. Kurumsal aktorler stratejik plan araciligiyla,
yonetilen topluluga, projelerin amagclari, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmeleri konularinda diizenli
olarak bilgi aktarabilmektedir.

Artik kamu kurumlar1 da isletmeler gibi rekabet etmek zorundadir. Ozel sektdr kurumlari
arasinda siirekli ve dinamik bir rekabet mevcut iken; kar amacgsiz sektorlerde ve kamu
kurumlarinda daha farkli bir rekabet ortami mevcuttur. Kamu kurumlarinda rekabet, kurumlar
arasinda degil yoneticiler arasinda meydana gelir. Bu durum kamu kurumlarmi politik arenalara
cevirmektedir. Kamuda kurumun hizmetine talip olan paydaslarin memnuniyeti yoneticilerin
performansi olarak kabul edilmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayis1 cergevesinde Tiirkiye’de de pek cok kanun yiiriirliige
konulmustur. Bu kanunlarin en Onemlilerinden birisi kamu idarelerine stratejik plan ve
performans programlarini hazirlama yiikiimliiliigii getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’dur. Ayrica, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu uyarinca da niifusu 50.000’in iizerinde olan
belediyeler ile il 6zel idarelerine stratejik plan ve performans programi hazirlama zorunlulugu
getirilmistir. Bu anlamda s6z konusu yasalarla Tirkiye’de stratejik planlar ve performans
programlar1 araciligryla stratejik yonetim uygulamalar: fiilen baslatilmigtir

Stratejik planimiz ile Erikbelen Mahallesi’nin egitim seviyesini gelistirici bir vizyon
etrafinda, mevcut durumu belirleyerek sekillendirmeye calistik. Erikbelen Ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plani’nin uygulanmasi 01 Ocak 2024 tarihinde baglayacak ve 31 Aralik 2028 tarihinde
sona erecektir.
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Stratejik Planlama Ekibi
Erikbelen ilkokulu Miidii Miidiirliigii



STRATEJIK PLAN HAZIRLIKSURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esash
program biitce” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlciilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlamaktadir.
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Sekil 1: Erikbelen ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

Toplantilar PESTLE ve GZFT Analizi

Igve Dis
Paydas
Anketleri

Kurulus lgi
Analiz

Program ve Literatir Taramasi
Altprogram Analizi

Erikbelen Ilkokulu Miidiirliigii, stratejik planlama calismalarnda MEB 2024-2028 Stratejik
Plan1 Hazirlik Programda yer alan model ve Miidirliiglimiiz 2019- 2023 stratejik plani hazirhk
calismalarindaki tecriibeyi esas alarak 2024-2028 stratejik plan hazirlama ¢calismalarini baslatmistir.
Stratejik planimizi, vizyonumuza giden bir yol haritasi niteliginde kurgulayarak bulundugumuz
nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu tarif ettik. Inanryoruz ki lyi bir yol haritasi
olmayan bireyler, kurumlar ve toplumlar gelecegin diinyasinda yollarini bulamayacaklardir. Buradan
hareketle Erikbelen Ilkokul Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi iyi koordine olmak, iyi bir siire¢ yonetimi
saglamak, tabana ve genele yayilim esasinda ¢oklu ve katilimli yontemlerle uygulanmasi tasarlanan
stratejik planlama siirecine baglangic teskil edecek stratejik planlama hazirhigini bes asamada ele
almastir.
1- Planlama Caligmalarmin Sahiplenmesi
2- Organizasyonun Olusturulmasi
3- Ihtiyaglarin Tespiti
4- I3 Planmn Olusturulmas1
5- Hazirlik Programlarmin Yapilmasi
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Stratejik plan hazirhik ¢alismalarmin basladigi, midirligiimiize 2022/21 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Genelgede stratejik yonetim anlayisinin 6neminden bahsedilmis, MEB’in 2010-2014,
2015-2019 ve 2019-2023 Stratejik Planlar1 ile gosterdigi gelisim tizerinde durulmus, tasra teskilatinda
bugiine kadar stratejik yonetim felsefesinin benimsetilmesi ve kabiliyetinin gelistirilmesi konusunda
gerceklestirilenler Ozetlenmistir. Bunu temel alarak stratejik plan c¢alismalar1 i¢cin ilk yapilmasi
gereken® Planin Sahiplenilmesi” asamasi miidiirliigiimiiz biinyesinde olusturulan “Strateji Gelistirmek-
Kurulu”, “Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi” ve “Stratejik Planlama Ekibi” ile Erikbelen Ilkokulu
Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Caligmalaria” baslanmagtir.

Erikbelen Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plani, iist politika belgelerinin analizi,
genis katilimli ¢alistaylar, kapsamli durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarn  dogrultusunda
hazirlanmistir.

Erikbelen Ilkokulu Strateji Gelistirme Kurulu:

Erikbelen Ilkokulu Miidiirliigiiniin iist yoneticisi Okul Miidiirii olup stratejik Plan calismalar1 Okul
Midiirii’niin yetkisinde ger¢eklestirilmektedir.

Okul Midiirii Baskanliginda, stratejik plan caligmalarmi takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve
calismalar1 yonlendirmek iizere “ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu” kurulmustur. Bu
ekibe Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1: Erikbelen Ilkokulu Strateji Gelistirme Kurulu

Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
Mehmet GUL Okul Miidiirii Kurul Bagkani
Mustafa Umut ALTUNSARAY " . Kurul Uyesi
Sinif Ogretmeni
Serafettin TURGUT Okul Aile Birligi Bagk. Kurul Uyesi
Arif OZKURT Okul Aile Bir. Temsilei | Kurul Uyesi
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Stratejik Planlama Ekibi:

Erikbelen ilkokulu Midurliigu Strateji Gelistirme Birimi Yoneticisi Bagskanligi’nda ilce okulumuzda
yiritilen tim stratejik plan ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak iizere “Erikbelen ilkokulu Stratejik
Planlama Ekibi” kurulmustur.

Tablo 2: Erikbelen ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Gorevi
Elvan DOGAN OZYURT Sinif Ogretmeni Baskan
Esra SAHIN Simif Ogretmeni Uye
Selma SAHIN Simif Ogretmeni Uye
Sultan SAHIN Y.Dil Ogretmeni Uye
Hiiseyin SENEL Veli Uye

Erikbelen Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plam hazirlanirken planlama siirecinin her asamasinda
veli-6grenci ve okul calisanlarinin ¢alisanlarinin  katilimi saglanmaya c¢alisilmig, bunun yani sira
paydaslarin goriis ve 6nerilerine de bagvurulmustur.

Miidirligiimiiz planlamada, farkli gérevlere ve donanimlara sahip bircok kisiyi bir araya getirerek
kurum genelinde sahiplenmenin yayginlasmasi ve “BiZ” kavraminin somut yansimasi adina genis kapsaml
paydas katilimi, uygulana bilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur. Bu amagla okul calisanlariyla
cesitli asamalarda toplantilar yapilmis, bu toplantilarda; 2024-2028 stratejik plan hazirlama déneminde
izlenecek yol haritalar1 tespite dilerek Erikbelen Ilkokulu Stratejik Planlama Modeli, okulumuzun biitiin
paydaslarina 2024-2028stratejik planlama calismalarimin basladigi duyurulmustur.

Hazirlik siirecinin en Onemli asamalarindan biride stratejik planlamayr yonetecek ekiplerin
olusturulmasidir. Stratejik planlama, katiimci bir planlama yaklasgimidir. Planin tim paydaglarin
goriislerini yansitmasi i¢in kurum iginde en iist yoneticiden baslayarak her kademede ¢aliganlarin katilimini
gerektirir. Ekip tiyelerinin seciminde; katilimcilarin etki giigleri, etkilenme dereceleri, sahip olduklar:
bilgiler ve ¢aligmalara ilgileri degerlendirilmesi gereken hususlardandir. Erikbelen Ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekiplerinin seciminde kisilerin bu 6zelliklerinin
yani sira, ekip liyelerinin okulumuzu temsil yetenegi, iist yonetimin katilimi, ekip icindeki i boliimiinde
cesitli igleri iistlenebilecek kisilerin dahil edilmesi gibi kriterler dikkate alinmstir. Ekibin takim ruhu ile
calismasi icin stratejik plan calismalarinda koordinasyon, siire¢ yonetimi ve karar verme organi olarak
calisacak liyeler ve iistlenecekleri gorevler belirlenmistir.
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II. BOLUM

STRATEJIK PLAN
DURUM ANALIZI




DURUM ANALIZI

Mevcut durum analizi; okulumuzca okulumuz amag¢ ve hedeflerinin uygulamalar1 ve
gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, gli¢lii ve zay1f yonleri ile kurumun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin belirlenmesi amactyla yapilmistir.

Katilimc1 ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarmm mevcut
durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler
saptayarak basarilarmi izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri i¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu (Striim 3.1, 2021)” temel alinarak hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
bakis, amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme ve degerlendirme
stireglerinden olugsmaktadir.

Miidiirliglimiiziin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma
siireglerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, ge¢mis
donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin
nedenleri, hangi yOnlerinin gelismeye ac¢ik oldugu, kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliimiinde;

KURUMSAL TARIHCE

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1955 yilinda bugiinkii yerinde 65 68renci, 1 6gretmen ve 1 derslikle hizmete agilmistir. Ahsap
olan ilk okul binamizin bir kisminda da 6gretmenin kalabilmesi i¢in bir oda yapilmistir. 1955 yilindan
1973 yilina kadar bu derslik kullanilmistir. 1973 yilinda bugiin de kullanmakta oldugumuz okul binasinin
bir kismi1 insa edilerek egitim O0gretime devam edilmistir.Bu binaya ek olarak yine ayni sene iki adet
lojman inga edilmistir ve ancak giiniimiizde kullanilacak halde degildirler.1977 yilinda 2 derslikli bina
yeterli olmayinca bu binaya bir smif ve malzeme odasi eklenmistir. Bu tarihten itibaren 3 derslikli bir
okul olmustur. 2003 yilina gelindigin de hem anasmifi eksikliginin giderilmesi hem de lojman olarak
kullanilmasi i¢in ek bir bina insa edilmis ve 2003 yilinda okulumuz anasmifina kavusmustur.2007 yilinda
ogrenci sayisinin fazlaligindan dolay1 iki sube anasmifi olusturulmustur ancak gilinlimiizde bir anasmifi
olarak devam etmektedir. 2008 yil1 aralik ayinda insas1 biten ek ders binasi1 hizmete agilmistir. Yeni ders
binasinda 3 derslik ve 6gretmen 6grenci tuvaletleri bulunmaktadir. Bu binanin agilisiyla birlikte anasinifi
da bu binaya tasmmustir. Anasinifinin bu binaya tasinmasiyla eski anasmifi 2009-2010 egitim 6gretim
yili basinda tadilat yapilarak lojmana donistiirilmistiir. Okulumuz kuruldugu yildan 8 yillik egitim
mecbur olana kadarki siirede (1998) 1300 civar1 mezun vermistir. Bu tarihten itibaren 2. kademe
ogrencilerimiz Cakiralan Yibo’ya devam etmektedir.2017-2018 6gretim yili itibariyle okulumuz tagimali
egitim merkezi kapsamina almmis Erikbelen Mahallesine bagli Orhan ve Sarp mahalleleri ile
Ekinpmari,Elmacik Mabhalleleri ve Bafra ilgesine bagli Yenialan mahallesi 6grencileri okulumuzda
tagimal1 olarak egitim 6gretime devam_etmektedirler.
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2. Giincel Durum

Okulumuz 4 smif 6gretmeni, 1 anasmnifi 6gretmeni ve 1 ingilizce 6gretmeni olmak iizere toplan 6
ogretmen , 1 idareci (miidiir yardimcis1 yok) ve 11’1 tasimali olmak lizere 44 6grenci ile egitim 6gretime
devam etmektedir. Anasinifinda 6, 1-A sinifinda 11, 2-A smifinda 8, 3-A smifinda 10, 4-A sinifinda 9
Ogrencimiz bulunmaktadir.

UYGULANAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiiriirliige giren Erikbelen ilkokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik ¢aligmalari, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amac, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin
yer aldig1 gelecege bakis boliimii; egitim ve Ogretime erisim, egitim ve O6gretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak iizere {i¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu 2019-2023 stratejik
planda iic tema altinda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 26 performans gostergesine yer
verilmistir. Bu amag, stratejik hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler 2024-2028 yillarma
gore degerlendirilerek gelistirilmistir.

Derslik basina diisen 6grenci sayis1 gostergelerinde 2019 -2023 doneminde 6nemli iyilesme
gozlenmistir. Derslik basina diisen 6grenci sayisi tiim yas seviyelerine gore Tiirkiye ortalamasimnin
istiindedir. Okulumuzda normal (tekli) egitim yapilmaktadir. Mahallemizde okul 6ncesi okullagsma
Oran1 %98 dir.

Bu anlamda; Erikbelen Ilkokulu Miidiirliigii 2019 -2023 Stratejik Planda basarili bir sekilde
uygulanmis ve belirlenmis hedef ve performanslar yerine getirilmistir. Bakanligimizin 2023 Egitim
Vizyonu ve 2019-2023 donemi stratejik Planinda yer alan amaglar ve hedefler okulumuzun planina
aynen alinmis ve oniimiizdeki 5 yilin planlanmasina énemli katki saglayacaktir.

MEVZUAT ANALIZI

Hkokullarm amac1,gorev ve sorumluluklar1 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve
[lkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginde belitilmistir.

» Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyecek materyal, ekipman ve teknolojik
donanim saglamak.

» Okulda olumlu bir kiiltiir yaratmak. = Ogrenci, veli ve calisanlar arasinda hicbir nedenden
dolay1 ayrim yapmamak.

= Egitim ve 0gretim siirecini okulun duvarlariyla sinirlamamak.

= Ogrencilerin, velilerin ve okul ¢alisanlarinim kendilerini ve fikirlerini ifade edebilecekleri
firsatlar yaratmak.

* Okulun giivenilir ve temiz olmasini saglamak. = Ogrenciler igin iyi bir model olmak.

= Okulun ve 6grencinin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda siirekli gelismek.

= Okulda etkili 6grenmeyi destekleyecek bir ortam yaratmak.
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= Okulun isleyisine ait kararlarin ve kurallarin uygulanmasn takip etmek.

* Okul — toplum iligkisini gelistirmek.

* Okul ¢alisanlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim semineri diizenlemek.

» Okul ¢alisanlarinin ihtiyaclarini belirleyerek giderilmesi icin ¢oziimler iiretmek.

= Okulun isleyisi ve yonetimi konusunda ilgili taraflar1 diizenli araliklarla bilgilendirmek.

= Veli ve 6grenci hakkinda ihtiya¢ duyulan bilgileri toplamak, degerlendirmek, sonuglarmni
ilgililerle paylagsmak ve gizliligini saglamak.

* Okul ve gevresinde siddet igeren davranislara kesinlikle izin vermemek.

= Kanunlar, Cumhurbagkanlig1 kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Tablo 3: Mevzuat Analizi

Okul dncesi, ilkogretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde | 1No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi
rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege | (CBK) nin On Birinci Béliimii 301’inci
hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini, uygulamak, giincellemek; Ogretmen ve | maddesi 1’inci fikrasi (a) bendi

ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiirlitmek ve denetlemek,

Okula devam etmeyen Ogrencilerin devamsizlik sebepleri okul idarelerince ve ilkdgretim
miifettislerince arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine
cahigilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig1 takdirde durum, kdylerde muhtara, diger | 222 Sayili flkégretim ve Egitim Kanunu
yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul idareleriyle | (Md.53)

muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz dgrenciler hakkindaki kovusturmanin her
safhasinda devam eder.

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini tesvik

ctmek Milli Egitim Temel Kanunu (Md. 40)

Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iliskin konularda goriis ve Onerilerde
bulunmak,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanlig1 Teskilatt Hakkinda
Cumbhurbagkanligi

Kararnamesi (Md. 316)

Midiirligiimiiziin - 6gretmenler digindaki personeli i¢in hazirlanan egitim planlarini
takipetmek, katilimlar1 tesvik etmek, uygulamak ve degerlendirmek,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Egitim ve 6gretime iliskin Bakanlik¢a belirlenmis olan hedeflere ulagmak igin, belirlenen | Cumhurbaskanligi Tegkilati Hakkinda
politikalar1 takip etmek uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve standartlarin belirlenmesine | Cumhurbaskanlig

katki saglamak amaciyla onerilerde bulunmak,

Kararnamesi (Md. 316)

10/12/2003tarihlive5018sayiliKamuMali ~ Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri | 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, | Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleriyapmak veya yaptirmak, Cumhurbaskanligi

Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
i¢i kapasite arasgtirmasi yapmak,hizmetlerinetkililiginivetatmindiizeyinianaliz etmek ve genel
aragtirmalaryapmak,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik
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UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZI

Erikbelen Ilkokulu Miidiirliigii'ne Bakanligimiz tarafindan verilen gérevlerin tespit edilmesi igin
tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Erikbelen Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi’nin 2024-2028 Stratejik Plan1 temel kaynak
kabul edilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Bakanligin durum analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak fiizere iist politika belgeleri
Bakanligimiz tarafindan 15.10.2018 tarihinde miidiirligiimiize génderilen belgelerden olusmaktadir. Bu
belgeler ve midiirliigimiizi ilgilendirdigini diisiindiiglimiiz belgeler stratejik plan ekibimizle ayrica
incelenmis ve Erikbelen ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planinin amag, hedef ve performans gostergelerine
uygun olarak gelistirilen eylem planlarinda uygulanabilir olanlarina yer verilmistir. Midirligimiizce
incelenen tist politika belgeleri su sekildedir:

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar *Ogretmen Strateji Belgesi

*Orta Vadeli Programlar «Iklim Degisikligi Eylem Plan

*Orta Vadeli Mali Planlar *Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
*Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari *Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

*MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
*Milli Egitim Stira Kararlar1 *Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

*Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

*2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1

+2024-2028 Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plami
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Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci
Kalkinma Plam

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine
Yonelik Hizmetler

621.8 Sayil1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

Egitim Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
Gocuk 739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, T44.1
Sayili Tedbir Maddeleri
746.1,746.2, 746.6, T47.1, T47.2, T48.6
Genclik

Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2,758.3, 758.4, 758.5

Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,

789.2, 790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3

Sayili Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri
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Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déniistim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne 1stihdamda Olan Genglerin ve
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir

3 Tedbir

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi | 1 Tedbir
Mekanizmasia Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Orta Vadeli
Program  (2024-
2026)

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Egitim P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4, 735.8, 739.1,

Cocuk
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
) 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
Genglik - -
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Kiiltiir ve Sanat -
Maddeleri
Uluslararas1 Gog 816.1 Sayili Tedbir Maddesi
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3 Sayil Tedbir Maddeleri
Kalkinma I¢in Uluslararasi s Birligi 970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN
BELIRLENMESI

Tablo 6: Erikbelen ilkokulu Miidiirligii Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

1. Egitimde firsat esitligini saglamak,

2. Egitim dgretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
3. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yiirtitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

4. Egitime erisimi tegvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

5. Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6. Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma, gelistirme ve saha ¢alismalar yapmak,

Egitim (")gretim 7. Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,
Faaliyetleri

8. Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9. Kamu ve dzel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

10. Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

11. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek,

12. Okul dncesi egitimi yayginlagtiracak ve gelistirecek caligmalar yapmak,

13. {lkdgretim dgrencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

14. Bakanlik tarafindan olugturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

15. Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

16. Madde bagimlilig1, siddet ve benzeri konularda veli ve 6grencileri bilgilendirmek

17. Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢caligmalar yapmak,

18. Rehberlik ve kaynagtirma uygulamalarimin yiiriitiilmesini saglamak,

19. Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve dzel egitime erisimlerini saglamak,

20. Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

21. Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalar1 yapmak,

Egitim Ogretim i
Faaliyetleri 22. Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar yapmak,

23. Beceri ve hobi kurslar ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

24. Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sos yo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,

25. Ozel dgretim kurumlaryla ilgili Bakanlk politika ve stratejilerini uygulamak,

26. Ozel 6gretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici calismalar yapmak,

27. Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
28. 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlarn Kanunu kapsaminda yer alan kurumlarin acilis, kapams, devir, nakil
ve diger is ve islemlerini yiiriitmek,

29. Opgrencilerin daha fazla bagar1 saglamalarma iliskin faaliyetler yiiriitmek.
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1. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek,

2. Ogretim materyalleri ile ilgili siire¢ ve uygulamalari izlemek ve degerlendirmek,

3. Sistem boyutunda egitim ve dgretim siiregleri ile uygulamalar1 izlemek ve degerlendirmek,

4. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme calismalarini yapmak,

Yonetim ve
Denetim 5

izleme ve degerlendirme raporlari hazirlayarak ilgili birimlerle paylasmak,
Faaliyetleri £ P Y £ Py

6.Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlaryla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

7. Opretmen ve dgrencilerin uyum egitimi ve gelisimlerine yonelik ¢alismalar yapmak,

8. Egitim-0gretim ve yonetim siireglerinin gelistirilmesinde rehberlik ¢aligmalari yapmak,

9. Egitim-6gretim ve yonetim alanlarini gelistirici aragtirma ve ¢aligmalar yapmak,

1. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme caligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2. Opgrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

4. Oprencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini

Bilimsel, Kiltiirel, |Yiritmek.
Sanatsal ve Sportif 5
Faaliyetler :

Oprencilerin okul basarisim artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

6. Oprencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

7. Oprencilerin okul dis1 etkinliklerine iligkin caligmalar yapmak, yaptirmak,

8. Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

1.okul diizeyinde is takvimini hazirlamak,

2. Okul stratejik planlarin1 hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

5. Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,

6. Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve calisan memnuniyetine iligkin caligmalar yapmak,

7. Biitce ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Arastirma,
Gelistirme, Proje ve

14. Okul-aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek,
Protokoller

15. Egitim Kurumu, bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarim tespit etmek,

16. Istatistik? verileri ilgili birimlerle is birligi icinde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve eksiksiz
toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yayimlamak,

18. Tlgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi,
yonetim kalitesinin artirtlmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireglerinin olusturulmasi ile
biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iligkin aragtirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

19. Egitime iligkin aragtirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

20. Egitime iligkin projeler hazirlamak, uygulamak,
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Yayin faaliyetlerini yiiriitmek,

Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesini yiiriitmek,

Taginir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

Teknolojik Altyap:
Faaliyetleri

Yemekhane is ve islemlerini yiiriitmek,

Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

.. Temizlik, glivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri yiiriitmek,

1
2
3
4
Fiziki ve 5. Depo is ve islemlerini yiiriitmek,
6
7
8
9

.. Satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,

10. Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri yliriitmek,

11. Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

PAYDAS ANALIZI

Paydaglar; kurumumuzun sagladigi {iriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan ve dolayl bir seklide etkilenen veya kurumumuzu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.
Eribelen Ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmetleri ile ilgisi olan kurumdan dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlar1 belirlemek
iizere Erikbelen Ilkokulu Miidiirliigiinde bir komisyon olusturmustur. Bu komisyonda kurumun i¢
ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

I¢ Paydaslar: Okuldan etkilenen veya okulu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya kurumlardir.

Dis Paydaslar: okuldan etkilenen veya okulu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. D1s paydaslar1 temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta fayda vardir.

Temel Ortaklar: Okulun faaliyetlerini yiiriitiirken hi¢cbir zaman ayrilamayacagi, is birligi
yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.

Stratejik Ortaklar: Okulun vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak is birligi yaptigi
paydaslaridir.
Paydas analizi ile;

Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu
kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmasi,

Paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi,

Okulun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi,

Paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi ¢ikar ¢atigmalarinin tespit edilmesi,

Paydaglarin okul hakkindaki goriislerinin alinmasiyla kurulusun giiclii ve zayif yonleri
hakkinda fikir edinilmesi,

Paydaglarin hangi asamada katk1 saglayacaginin tespit edilmesi,
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O Paydaslarin goriis,0neri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle
planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artirilmast amaglanir.

O  Bu bilgiler dogrultusunda Erikbelen Ilkokulu Miidiirliigii tarafindan paydas
analizi siirecinde yapilan igslemler su sekildedir:

Tablo 7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5
Yerel Yonetimler Di1s Paydas 5 4
Universiteler Di1s Paydas 5 4
Genel Biitgeli Kuruluslar Di1s Paydas 5 5
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas 4 4
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Veliler I¢ Paydas 5 5
Calisanlar I¢ Paydas 5 5
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve O0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaglar1 arasinda yer alan 68renci, veli ve 68retmenlerimize yonelik olarak
anket uygulanmustir. 5°li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 13,
ogrenciler i¢in toplam 13, veliler i¢in ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢aligmasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar
asagidaki gibi yorumlanmaistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 44 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gdre se¢ilmis
toplam 30 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

WNIOAIe S|
S3UIsa>y

1 Ogretmenlerinte hiiya duydugumda rahattia

goriigebilirim.

) Okul miidiri e thtiyag duydugumda rahathkla

konusabiliyorum.

Okulun rehbertik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula fettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alm.

wnIoAInnesy
wIzZisieaes|
wnIoAInnesy
UWOWISTSL




N

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

[=2)

Okulda dgrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriigleri
alm.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitl

yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gre uygun arag gerecler
kullanimaktadr.

O

Teneffiislerde thtiyaclarm giderebiliyorum.
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—_—
f—)

Okulun i ve dist termzdr,

—_—

Okohun binast v diger fizki mekénlar yeterld.

—_—

Okul kantmninde satlan malzemeler satkh ve givenlidi.

Okulurmuzda yeterhi miktarda sanatsal ve Kifirel faahyetler
dizenlenmekted,
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 6 §gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir.

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihimiyla alinir,

N uari
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katiimiyorum

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Jard
1

10y

[+3]

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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3 Her turlt odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objekitiflik esastir.

10 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

B0% @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortrtim.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

6 Okul, teknik arac ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kdlttrel faaliyetler diizenlenir.

10 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

8 Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

+

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dustincelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.

10 ya nit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

12 Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

20%
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
60% M
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13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

guncellerim.

10 yanit

38

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



Veli Anketi Sonuglari

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. D

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6 Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

ro
n

5 yanit

44% ,
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dustnuyorum.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

24% @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

- 4
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11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

y

N

it

[0

”
Z:

C

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Erikbelen ilkokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

OGRETMENLER
KURULU

MUDUR YARDIMCISI

KOMISYONLAR

OGRETMENLER

OKUL-AILE BiRLIiGi

YARDIMCI
HiZMETLER

SOSYAL
KUKUPLER
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KURUM ICI ANALIZ

Okulumuzda 6 6gretmen,bir yardimei personel (TYP) ve 44 6grenci bulunmaktadir.

Caliyma sonuclarima gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore asagida
siralanmastir:

1.Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarm etkililik diizeyi,
2.Siirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklar1 yonetiminin gerekliligi,
3.Calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik diizeyi,
4.Caliganlarin karar ve inisiyatif alma diizeyi,

5.Kurumlarin fiziki imkanlar1 ve yeterlilikleri,

6.0gretmenlerin ¢alisma ortamlarina yonelik memnuniyet diizeyleridir.

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:
1.Hizmetlerin sunumunda ve karar alma siireclerinde ilgili paydaslarin siirece dahil edilmesi,
2.Paydas yonetim stratejisinin varligi,

3.Is birligi mekanizmalarinin yeterlilik ve etkililik diizeyi,

4.Calisanlarin takim ¢alismasina yatkilk diizeyi,

5.Karar alma siireclerinin yeterli bilgiyle desteklenme diizeyi,

6.Calisanlarin  birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylagmalarina imkan veren
mekanizmalarm varligi,

7.1darenin stratejik plan1 hakkinda paydaslarini bilgilendirilme diizeyi,

8.Ust yonetimin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerindeki
sahiplenme diizeyi,

9..Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren mekanizmalarin varligi,

10.Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenme diizeyi.

INSAN KAYNAKLARI

Egitimde insan kaynaklar1 yoOnetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli
calismasini saglamak i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimcei olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde
insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin
ise alimi, egitim ve motivasyonu gibi siiregleri kapsamaktadir. Ayrica, Insan Kaynaklar1 yonetimi
egitimin bireylerin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini
en ist diizeye cikarmalarina yardimci olmak, &grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler
kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin
gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan,
arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek
amagclarma hizmet etmektedir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar
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dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak
etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun
verimliligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

I1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin amac1 bakanhgimizin koordinesinde topluma
faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum
saglayabilen, Ogrenmeyi Ogrenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve
toplumla barigik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip
Ozgiir bireyler yetistirebilmektir.

Tablo 8

Personel Durum Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 1 0 1

Smif Ogretmeni 1 3 4

Brans Ogretmeni 2 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 2 5 7
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Tablo 9
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 295,25m2 | Kiitiiphane X X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 13,76m2 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 22,68m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 608,5m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3374,96M2
Okul Kapali Alan (m2) 608
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 0
alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 5
Diger (ccoevenienens )
Tablo 10
Smmf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smifi 4 2 6
1/ A 7 4 11
2 /A 4 4 8
3/A 6 4 10
4/A 4 5 9
TOPLAM 25 19 44
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TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Okuilumuzda en etkin ve verimli sekilde faydalanilmasi amaciyla giincel teknolojik
kaynaklar imkanlar el verdigi 6l¢iide kullanilmaktadir.

Bakanligimizin www.meb.gov.tr adresinden ulasilabilen MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig1
Bilisgim Sistemleri), kurumsal ve bireysel yetkili girislerle kurumsal ve bireysel caligmalarina
destek saglamaktadir. MEBBIS iizerinden Devlet Kurumlari, Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS),
Ozel Ogretim Kurumlari, Aday Ogretmen Modiili, BILSEM Grup Tarama Sistemi Mobil
Uygulamasi, Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, TEFBIS, e-Sorusturma, e-Itiraz, e-Simav,
e-Mezun, IKS, MTSK, Engelli Birey Modiilii, RAM, Randevu Sistemi, Ogretmenevleri, Online
Tahsilat, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalar, Ozliik, Halk Egitimi, A¢ik Ogretim Kurumlari, e-
Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Denklik, Soru Bankasi, Odenek Takip Modiilii, Modiilii,
Kitap Secim Modiilii, MEB Isci Ucret Bordro Modiilii, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Modiilii,
MEB Ajanda Mobil Uygulamasi, Resmi Burslu Ogrenci Sistemi (REBUS) gibi modiiller aktif
olarak kullanilmaktadir.

Bunlarla birlikte, daha etkin, verimli ve donanimli insan kaynaklarini olusturmak
amaglariyla ilimizi egitim konusunda kalkindiracak ve teknolojik imkénlardan
yararlandiracak projeler uygulamaya konulmustur. Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin
etmek, okullarda teknolojik altyapiy: iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve
ogretim siireglerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla ilkogretim ikinci kademe ile
ortadgretim diizeyindeki biitiin okullar Bakanliimizin &nciiliigiinde FATIH projesi
kapsamina alinmistir.

Bu siirecte 6gretim programlar1 BT destekli 6gretime uyumlu hale getirilerek egitsel e-
icerikler olusturulmaktadir. Asagida FATIH Projesi kapsaminda okulumuzun teknolojik

imkanlarini igeren bulunmaktadir.

Tablo 11

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 1024mbps
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MALI KAYNAKLAR

Miidiirliigiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biit¢cesinden ayrilan pay,
gercek ve tiizel kisilerin bagislarindan olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar biitge miktarlar
kryaslama yapilarak 2024 yil1 6ngoriilen biitce miktar1 olusturulmustur.

Tablo 12: Mali Kaynaklar

Bakanlik Biitgesinden 6000 28000 35000
Okul Aile Birligi 1000 2000 3000
GENEL TOPLAM 7000 30000 38000
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POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL,
TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJIK (PESTLE)ANALIZ

Tablo 13: PESTLE Analizi

flgemizin termal, saglik,
kiiltiir, kis ve dogal
turizm zenginliklerinin
olusu

Turizm sektoriiniin ihtiyag
duydugu kalifiye isgiicii
yetistirmek icin mesleki
egitim programlarinin
diizenlenmesi

Turizm sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu altyapi
ve ekipman eksikligi

Turizm isletmeleri ile egitim kurumlar
arasinda is birligi yapilarak
ogrencilerin sektore kazandirilmasi ve
turizm sektoriiniin ihtiyaglarinin
karsilanmasi

ilimizin kokli bir tarih

Miizeler, tarihi mekanlar
ve arkeolojik alanlar gibi
tarihi ve kiiltiirel miras

Tarihi ve kiiltiirel
miras1 egitime etkili bir

Tarihi ve kiiltiirel miras: egitime etkili

Sosyokiiltiirel | ve kiiltiirel mirasa sahip e . sekilde entegre bir gekilde e.ntt.)g.r ¢ edf:bﬂ?cek {zman
olmas alanlarinin, 6grencilere edebilecek uzman personel yetistirilmesine 6nem
sinif dis1 6grenme ersonel eksiklisi verilmesi
imkanlar1 saglamasi P £
Egitime olan ilginin
Egitime olan artmast ile veli ve 1l Milli Egitim Egitim politikalar1 ve reformlar
duyarliligin artig ogrencilerin egitim Midiirligii tizerinde gelistirilirken velilerin, 6grencilerin ve
gostermesi siirecine daha fazla artan beklentiler diger paydaslarin goriislerinin alinmasi
katilimi
Teknoloiinin sasladia: Tiim dgrencilerin Internet erigimini ve gerekli cihazlari
eni e-6J‘ enmegalanli o Egitime erisimi artirmas1 | internete ve gerekli tiim 6grencilere ulastirmak i¢in
y er cihazlara erigimi caligmalar yapilmasi
Midiirligiimiiziin
. Teknoloji destekli yuruttugu OMGEP projesi
Teknolojik | - .. sayesinde kurumsal bazda | - -
ogretim K .
apasite artiginin
gozlenmesi
Ogrenmenin daha ilgi e . e . ..
Teknolojinin hizli cekici, etkilesimli ve Eil tlril({l‘llenngielgl Egclltlmgle‘erlf yent te(limolv(?J ﬂerl ve
elisimi Kisisellestirilmis teknolojilere hakim pedagojisi konusunda egitimler
& g . olmamast verilmesi
hale getirilmesi
S1k desisen mevzuatin Egitimcilere ve yoneticilere
Mevzuatin sik degisiyor | u mllglllslk sorunlarma’ mevzuattaki degisiklikler hakkinda
olmasi Zila mas1 egitim ve bilgilendirme
yotag caligmalart yapilmasi
Egitimde yenilik¢i ]
iiklim ve cevre yaklasimlarin ve Ek mali kavnaklara Iklim ve g¢evre politikalart kapsaminda
Yasal olitikalart uygulamalarin ihtivac d ylnma51 cesitli projeler ve etkinliklerin
p gelistirilmesine olanak yag duyu diizenlenmesi
saglamasi
Ozel egitim ihtiyact olan Ozel egitim ihtiyac Ayristiricl tutumlarin zararlar
bireylere yonelik i olan bireylerin 6grenme | hakkinda egitimcilere, 6grencilere ve
ayristiricl tutumlarin motivasyonlarinin velilere yonelik farkindalik ¢alismalart
varligi diismesi yapilmasi
Tabiatla baglantimin
azalmast ve doga Dogayla i¢ ice 6grenmeyi ve gevre
Tabiata doniik tahribatinin artmasi, 0gayla 16 16¢ ogr y1ve e
- e |- . bilincini tesvik eden etkinliklerin
politikalarin yetersizligi gelecek nesillerde gevre diizenlenmesi
bilincini ve doga
Cevresel sevgisinin zayiflamasi

Dogal yagam alanlarinin
azalmasi

Dogal yagamin pozitif
etkileri konusundaki
farkindaligin azalmasi

Agaclandirma, orman temizligi, yaban
hayat1 koruma gibi dogal yasam
alanlarini korumaya yonelik projeler
ve etkinlikler diizenlenmesi
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POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL,

TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJIK (PESTLE)ANALIZ

PESTLE Analizi

5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu

ile Stratejik Planlama

Planlama konusunda
kamu kaynaklarimn
daha etkin ve verimli

Kamu kurumlarinda
stratejik planlama yapmak
ve uygulamak i¢in yeterli

Kamu kurumlarin da Stratejik
planlama konusunda kapasite
gelistirmeye yonelik ¢aligmalar

anlayisinin gelismesi kullanilmast kapasite eksikligi yapilmasi
Politik
Politika belgelerinde 6zel - o Politika belgelerinin
o . ~- ST Ogzel egitim alanina hazirlanmasinda ve
egitim alanina yonelik Ozel egitimi s . .
. . yonelik belirlenen uygulanmasinda, izleme ve
belirlenen hedefler ile destekleyen Z .
. . - hedeflere ulagilmasinda degerlendirme ¢aligmalarinda
uygulamalarin istenen politikalarin varlig e .
d&i v . giicliik yasanmasi katilimei bir anlayis yaklagiminin
iizeyde Ortliismemesi . .
benimsenmesi
Paydaslarla daha fazla | Tasarruf tedbirlerinin
is birligi, yeni ve daha | egitimde kullanilan Kaynaklarm daha etkin ve verimli
Tasarruf tedbirlerinin etkisi az maliyetli egitim kaynaklarin azalmasima ve | kullanimi i¢in planlama ve kontrol
yontemlerinin egitimde kalitede diisiise | mekanizmalar1 gelistirilmesi
gelistirilmesi neden olmast
Ekonomik
Yatirimlar i¢in kaynak | Egitim kurumlarinin Gonilllii ve sivil toplum
.. - . bulmak amaciyla altyapisinin ve e
Yatirim 6deneginin yetersiz e : . kuruluslarinmn egitim kurumlarina
egitim kurumlarimin ekipmanlarinin yeterince _ - .
olmasi . . yapacagi katkilar icin tesvikler ve
paydaslarla daha fazla | yenilenmemesi ve altyapi -
ORI e kolayliklar saglanmast
is birligi yapmasi eksikliginin artmasi
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GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER,
FIRSATLARVETEHDITLER(GZFT)ANALIZI

GZFT (SWOT) ANALIZI

I¢ ve dis etkenleri dikkate alarak miidiirliigiimiiziin giiclii ve zay1f yonleriyle ilgili olarak
neleri gordigii, midirligiimiizii ne gibi firsat ve tehditlerin bekledigi belirlenmistir. Genis bir
katilim sonucunda ortaya ¢ikan ortak goriisler GZFT analizinde birlestirilmistir

Icsel faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Il veya ilge merkezindeki 6grencilerle karsilastirildiginda égrencilerimizin
calisma alanlarmin kisitlt olmasi.
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
Calisanlar Ilge merkezine uzak olmas1 sebebiyle atanan dgretmenlerin ¢ok kisa bir
slirede tayin istemesi.
Yonetici, Ogretmen ve calisanlarin motivasyon ve Orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi
Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi
Veliler Ogrenci babalarmin birgogunun calismak igin Istanbul’da olmasi

sebebiyle ¢ocuklariyla ilgilenememeleri.

Bina ve Yerleske

Donanim

Internet hizmm ¢ok diisiik olmasi.

Biitce

Maddi konularda yeterli destegin alinamamasi.

YoOnetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Veliler il diginda ¢alistigi i¢in saglikli iletisimin kurulamamasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler i1 veya ilge merkezindeki dgrencilerle karsilastirildiginda 6grencilerimizin
calisma alanlarinin kisitli olmasi.
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
Calisanlar flge merkezine uzak olmasi sebebiyle atanan dgretmenlerin ¢ok kisa bir
slirede tayin istemesi.
Yonetici, Ogretmen ve calisanlarin motivasyon ve Orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmast
Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi
Veliler Ogrenci babalarmin birgogunun c¢alismak icin Istanbul’da olmasi

sebebiyle ¢ocuklariyla ilgilenememeleri.

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleske alani olarak kapasitenin uygun ancak daginik bir diizen
teskil etmesi.

Donanim

Internet hizinmn ¢ok diisiik olmasi.

Biitce

Maddi konularda yeterli destegin alinamamasi.

YoOnetim Siirecleri

Yoneticilerin okululn ilgeye uzak olmasi nedeniyle terch etmemesi.

[letisim Siirecleri

Veliler il disinda calistig1 i¢in saglikli iletisimin kurulamamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitim kurumlarinin yerel yonetimler ile igbirliginin kolay olmasi.
Diinyada ve iilkemizde okul Oncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlagmasi
Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi

Ekonomik

Sosyolojik Ogrencilere model olabilecek okumus biiyiiklerinin bolgede var olmast.
Okulun sehir merkezi disinda dogal bir ortamda bulunmasi nedeniyle
ogrencilerin dis uyaranlara maruz kalmamalari.

Teknolojik ADSL baglantisindan yararlanilabilmesi.

GSM operator vericilerinin yakinimizda olmas1 sebebiyle haberlesmenin
kolay olmasi.

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimi

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun bagimsiz ilkokul olmasi.

Insan haklar1 konusunda insanlign her gegen giin olumlu ydnde gelismesi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik

Bolgeye ulagimi saglayan yolun bakimli olmasi.
Koy olmasi ve sebebiyle herkesin birbirini tanimasi, 6grencilerin okul dig1

zamanlarda giivenlik endisesi yasamadan sokakta oynayabilmeleri.
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Tehditler

Politik

Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve Ogretime

yansimalari

Ekonomik

Kiigiik okul olmasi ve ilge merkezine uzak olmasi sebebiyle ekonomik
olarak diger okullarin gerisinde kalmasi.

Yapilan yardim ve ddeneklerin ¢ok kisitli olmasi.

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi
nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarmin bu ihtiyaglar1 karsilamada

yetersiz kalmasi

Sosyolojik

Ailelerin ¢ocuk sayilarinin fazla olmasi nedeniyle tiim ¢ocuklarinin egitim
ogretimleriyle ilgilenememeleri.

Bolgenin gelir diizeyi diisiik olmasi nedeniyle ailelerin g¢ocuklarina
gerektigi gibi bakamamalari.

Bolgede ozellikle kiz ¢ocuklarmmm ileriye yonelik okutulmamalar:
ogrencilerde motive kaybina neden olmakta.

Teknolojik

Medyanim (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin programlarmnin) dgrenciler
iizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmast.

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel
farkliliklarinin tam anlamiyla giderilememesi

Biitlin insanlarm ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni
oranda olmamasi

Ekolojik

Koy olmasi sebebiyle 6grencilerin okul digi zamaninin ¢ogunu sokakta

gecirmeleri, dersleri ve 6devleriyle yeterince ilgilenmemeleri.

Midiirliigiimiiziin giiclii yonleri arasinda giivenilirlik, ulasilabilirlik, yenilik¢ilik, kokli

egitim kurumlari, vizyon sahibi projeler, acik ve seffaf yonetim anlayisi, calisanlarin yiiksek is
doyumu, kurumsallasmis istisare kiiltiirli, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanima,
kaliteli 6zel egitim hizmetleri, farkli kurumlarla stirdiiriilebilir is birlikleri, calisanlar aras1 bilgi
paylasmmi ve is birligi ve yoneticilerin bilgi paylasimina agik olmasi sayilabilir.

Zayi1f yonleri arasinda ise derslik ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinda azlik, hayat
boyu 6grenmede diisiik farkindalik ve katilim, dezavantajli bolgelerde egitime bakis agisindaki
yetersizlik, stratejik alanlarda yetismis insan kaynagi eksikligi, ¢alisanlarm ikamet sorunu,
giivenlik, saglik ve hijyen kosullarindaki yetersizlikler, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda
yetersizlik, sosyal tesis ve isletmelere yonelik diisik memnuniyet, dgretmenlerin ¢aligma
ortamlarina yonelik diisiik memnuniyet,6zel egitim smiflarma yonelik 6nyargi ve dislama ve
goc ve i¢ niifus hareketliliginin yarattig1 zorluklar sayilabilir.
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TESPITLER VE IHTIiYACLARIN BELIRLENMESI

Midiirliigiimiiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda
one c¢ikan, durum analizini Ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum
analizinde yer alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaclardan Miidiirliigiimiiziin stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin
olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢aligmalart sonucunda elde edilen
bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

Tespit ve Thtiyaclar

LD At i Tespitler / Sorunlu Alanlar Ihtiyaclar/ Gelisim Alanlar
Asamalari
e Ongoriilmeyen bir kriz durumu olarak ortaya
gikan 2020 yih Mart ayindan sonra baslayan e Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
pandemi siireciyle okullarin kapatilmasi, sosyal .. PO L
. . 2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin giiglii
etkilesimin azalmasi, ¢evrimici uygulamalarm siurlt | 7,7 ™ e .
Uygulanmakta Olan - . . e yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak dnceki
s hedef kitleye hitap edebilmesi gibi olumsuzluklar N e R
Stratejik Planin . . . o e tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek
M . . tiim diinyay1 ve iilkemizi her alanda etkiledigi gibi - o
Degerlendirilmesi e T el L - - hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans
miidiirligiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerini de N L . o
e s - gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar
olumsuz etkilemistir. Pandemi siireci sonlandiginda iiriitilecektir
Midiirligiimiiz hedefler agisindan daha olumlu yd ’
sonuglara ulagmistir.
e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere |e  Ogretim programlari ile 6grencilerin
ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli diizeyde | fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir
katilmamasi sekilde gelistirilmesi
o Ozel 6gretim kurumlarina devam eden &grenci ; rtarrfl):rell Zi;tslmaall?::ligg;gk gﬁgre :lrﬁf
Mevzuat Analizi oranlarinin OECD ortalamasinin altinda kalmasi amart, ders yap 24
gelistirilmesinde ¢aligmalarin artirilmasi
e  Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha ° "Mev.c ut uygu lamalarin 6gr enct lerin gok
. . . S . . yonli gelisimini destekleyecek projelerle
interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin tercih T : A . N
. . ilgilenmesine ve yeni projeler liretmesine imkan
edilmesi . A .
verecek sekilde diizenlenmesi
e  Engellilerin topluma tam ve esit katilimmnin
saglanmasi
e  Ekonomik kalkinma ve sosyal gelismenin
tesvik edilmesi
Ust Politika Belgeleri e  Egitim sisteminin kaliteli ve erisilebilir
Analizi olmasinin saglanmasi
e  Mesleki ve teknik egitim ile sanayi
kuruluslarinin yakin is birliginden faydalanarak
sz konusu sosyal etkinliklere yonelik projelerin
gelistirilmesi
e e Mevzuat degisikliklerinin potansiyel
*  Mevzuat degisiklikleri risklerini ve firsatlarint degerlendirmek
S - e  Mevcut kaynaklarm etkin veverimli bir
PESTLE Analizi ¢ Tasarruf tedbirlerinin etkisi sekilde kullanilmasinin saglanmasi
e  Yatirim 6deneginin yetersiz olmasi I
e  Tabiati korumaya déniik politikalarin
yetersizligi
e . . e e  Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina
Mali Kaynak Analizi Egitim maliyetlerinde Sngdrillemeyen artisin cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yasanmast T 9
yonelik finansmanin saglanmast
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Durum
Analizi

Tespitler / Sorunlu Alanlar

Intiyaclar/ Gelisim Alanlari

Asamalari

Program-Alt

e Oprencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata
ve yliksekogretime hazirlanmast ve {ilkenin sosyal, kiiltiirel ve

o Opgrenciler igin sosyal etkinliklerin
cazibesini artiracak yollarin (6diil, burs
vb.) izlenmesi ve 6grencilerin bu
faaliyetlere katiliminin artirilmasi.

Program ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin yetistirilmesi e Mesleki ve teknik egitim ile sanayi
Analizi amacinin gerceklesmesi igin mesleki ve teknik egitim diizeyinin kuruluslarinin yakin is birliginden
iyilestirilmesi. faydalanarak soz konusu sosyal
etkinliklere yonelik projelerin
gelistirilmesi.
e  Personel egitimleri ve hizmet
e  Paydaslarin en ¢ok memnuniyet duydugu konunun okul kalitesine Snem veren Qghsmalar
LT . gerceklestirilmesi.
yOnetiminin yapici rolii olmast.
Paydas
Analizi .
e  Samsun Il Milli Egitim Midiirliigiiniin ulasilabilir yonii, firsat e  Kurumsal faaliyetler hakkinda
esitligine dayali giivenilir ve yenilik¢i yaklagim sergileyen yonetim | paydaslarin bilgilendirilmesi konusunda
anlayisi. yeni platformlarin gelistirilmesi.
e Dis paydaslarin miidiirliigiimiizle olan iletisim diizeylerinin ve
miidiirligiimiiziin kurumsal bilgilendirmesi hakkindaki paydaslarin
memnuniyet oranin diisiik olmasi.
i e Topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili iletigim
nsan o ? o o SRS - . .
Kaynaklan becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, |e  Ogretmenlere gelisen sartlar ve
Yetkinlik bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda
. . barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi.
Analizi o PR s . eoe
becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirilmesinin gerekliligi.
Kurum . . s e  Egitim moral ortamini, okul ve
N e (aligsanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili e .. -
Kiiltiirii . . kurum kdiltiiriinii ve 6grenme siireclerini
- mekanizmalarin yeterince olmamasi. AP
Analizi gelistirici ¢aligmalarin yapilmasi.
Fiziki Kavnak e Plan doneminde hizmet binalar
Analizi Y e Okulumuz 2 binadan ibaret olup siireklilik arz etmektedir. icin ihtiya¢ halinde gerekli tadilatlar
yapilmasi
e Alt yap1 yetersizligi tespit edilen
e  Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda okullarm eksiklerinin ivedilikle
s teknolojik altyapiy1 iyilestirmek ve bilgi iletigim teknolojilerinin giderilmesi.
Teknolojik ve . o D0 . . -
- egitim ve 6gretim siireglerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla
Bilisim - . R A
ilk6gretim ikinci kademe ile ortadgretim diizeyindeki biitiin okullar : P
Altyap - o i : S e  Daha etkin, verimli ve donaniml
o Bakanligimizin énciiligiinde FATIH projesi kapsamina alinmustir. Bu | .
Analizi insan kaynaklarmi1 olusturmak

kapsamda etkilesimli tahta ve internet alt yap1 kurulumu
tamamlanmayan okullarin tespiti yapilmustir.

amaglariyla ilimizi egitim konusunda
kalkindiracak ve teknolojik imkanlardan
yararlandiracak projelerin uygulamaya
konulmast.
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I11. BOLUM

STRATEJIK PLAN
GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsamimda  O0gretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve ist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimei
bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel
diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma
bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6§renme icin her
tiirlii firsatin saglanabildigi bilgili, becerili ve iy1 bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi
bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1.Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2.Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3.Analitik ve Bilimsel Bakis

4.Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5.Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6.Erdemlilik-Yetkinlik

7.Saygnlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet
8.Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
9.Liyakat
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AMAC VE HEDEFLERE ILiSKIN MIMARI

Amacl:Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, Ogretim siirecleri ve
egitim ortamlarin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek &grencileri ¢agin gerektirdigi

evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler

olarak yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya ydnelik iyilestirmeler
hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar: artirilacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirti
kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: Okulumuzda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 2.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin

Amag 2: Farkhhklan dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,

egitim ve yasam siire¢lerindeki potansiyellerini en {ist diizeye c¢ikaracak ve 06zel
gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari
artirmak.

kullanim1 artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligm artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.3: Tiim 6grenciler yetenekleri dogrultusunda gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; 6gretmenlik mesleginin niteligini ve

Amac 3: Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli

personelle egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

toplumsal statiisiinii gii¢lendirecek, ihtiya¢ duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi
saglayacak sekilde yiiriitiilecektir.

Hedef 3.2: Yol gosterici ve Onleyici rehberlik anlayis1 6n plana ¢ikarilarak diizeltme,

iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel hizmetler etkin bir sekilde
yiiriitiilecektir
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans
esaslt biitce sisteminden program bazli performans biitge sistemine gegildiginde, kamu idarelerinin
stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne Olgiide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglari
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hile gelmistir. Ciinkii; performans esasl biitce
donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag¢ ve hedeflerle analitik biitge uygulamalari
arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireclerinin saghkli yiiriitilemedigi
gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiirtittigii
faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biit¢e anlayisina gecilmesi
s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Bakanligimiz 7 tematik yapi1 dogrultusunda amac¢ ve hedeflerini
belirlemistir.

Bu kapsamda;

Erikbelen ilkokulu Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 14 hedef, 27
performans gostergesi ve 34 strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergesi ve stratejileri kendi
kartinda Tablo23’te ayrintili sekilde yer almaktadir.



Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kartlar

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarmn etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saghikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

TEMEL EGITIiM

Hedef 1.1

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Hedefe {’lan :
Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
€] o
Degeri

PG-1.1.1

Temel

egitimde

okullasma | 5-10 Yas
orani (%)

(Yas

Grubu)

Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri Subesi

is Birligi Yapilacak ; ; oy
i) IES, BIETS, DOS, OOKS, DHS

S-1.1.1.Ailelere g¢ocuklarinin egitimine onem vermeleri konusunda bilinglendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

S-1.1.2 Toplumun tiim kesimlerinden daha cok &grencinin 6zel okullara erisim
imkanini artirmaya yonelik politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.
S-1.1.3 Okula kayit konusunda mevcut durum goézden gecirilerek yasal diizenlemelerin
etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 15.000 TL

Mahalle niifus hareketleri sonucunda okulumuzda derslik basina diisen 6grenci

Tespitler sayisinda azalma olmaktadir.

Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

Intiyaclar
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, Ogretim siirecleri ve egitim
ortamlarmin etkin kullanildig bir e3kosistem inga ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel

yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.2 Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu
o N EE T TEMEL EGITIM
Adi

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Hedefe {’lan .
Donemi

Performans Gostergeleri  Etkisi 2024
(%) Baglilng'lq
Degeri

PG-1.2.1 ilkokul birinci
smif 6@rencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi
egitim alms 68renci
oram (%)

PG-1.2.2
OKkul oncesi
okullasma
oram (%)
(Yas Grubu)

4-5 yas

PG-1.2.3
Ebeveynine
aile egitimi
verilen okul

oncesi cocuk
sayisi

Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak : . o -
Birim(ler) BIETS, SGS, IES, OOKS, HBOS

S-1.2.1 Okul 6ncesi egitimde de tagimali egitimden yararlanilmast..

S-1.2.2 Erken g¢ocukluk egitim hizmetlerine yonelik bakanligimiz tarafindan kurulacak olan
biitiinlesik bir sisteme miidiirliigiimiizce islerlik kazandirilacaktir.

Stratejiler S-1.2.3 Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve bilgilendirme
calismalar1 yapilarak gelistirilecektir.

S-1.2.4 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 artirilacaktir.

+ Ihtiyaglarm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

*  Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulagilamamasi
Maliyet Tahmini 14.000 TL
*  Okul 6ncesi egitim standartlarmin giincel olmamasi

Tespitler *  Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmast

*  Ailelerin okul 6ncesi egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamast

*  Okul 6ncesi egitimin standartlarinimn giincellenmesi

e Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirtlmasi

Ihtiyaclar

e Okul 6ncesi egitimin tagimali egitim sistemine dahil edilmesi.

* Aile egitimlerine devam edilmesi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis,
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi

Hedef 1.3 alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tegvik etmek
amactyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
Amacin llgili Oldugu Program/Alt TEMEL EGITIM
Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program flkokul
Hedefi
Plan
Performans Gostergeleri Hed"(f% S Bg‘;;:;“g‘l‘c 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG-1.3.1 Temel egitimde
en az bir sosyal etkinlige ) 15 9500 | 9500 | 96,00 | 97,00 | 9800 | 99,00
katilan 6grenci oram
(Temel Egitim) (%)
PG-1.3.2 Ogrencibasma ) 10 14 14 15 16 17 18

okunan Kkitap sayisi

PG-1.3.3 Okuma
kiiltiiriinii artirmaya
yonelik diizenlenen ilkokul 10 92 92 93 94 95 97
etkinliklere katilan
o6grenci oram

Okul
PG-1.3.4 Geleneksel Oncesi 10 47 47 52 57 61 65

cocuk oyunlarina yonelik

bahce diizenlemesi
yapilan okul oram (%)

ilkokul 10 75 75 79 84 87 92

Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri Subesi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) iES, BIS, DHS, DOS, HBOS

S-1.3.1 Temel egitim okullar1 arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.3.2Tiirkiye Yiizyil perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim,
kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimu yapilacak; miize ve 6ren yerleri, tarihi
eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin
tarihi ve kiiltiirel mekanlarmim ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-1.3.3 Egitim siirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa
doniistiirebilecekleri bir anlayisla giiglendirilecek, okuma kiiltiriint desteklemeye yonelik ¢alismalar
Stratejiler yiiriitiilecektir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimimi
artirmak amactyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek,
¢ocuklarin saglikli yasam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S-1.3.5 Okul bahgeleri, geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme galismalart
gerceklestirilecektir.

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Riskler Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Maliyet Tahmini 25.000 TL

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle §grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

Tespitler

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaglarda ortaya ¢ikmast

+ {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

«  Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

ihtiyaqlar +  Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

*  Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarmin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek Ogrencileri ¢agmn gerektirdigi

evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis sagliklt ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Hedef 1.4 Ilkokulda &grenme kayiplarmi azaltmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

TEMEL EGIiTIiM

ilkokul

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028

PG-1.4.1 ilkokullarda

yetistirme programina déhil

olmasi beklenen dgrencilerin & W w0 0% 0w 2 )
programa katilma oram (%)

PG-1.4.2 20

giin ve tizeri 1
R ilkokul 25 3 3 2 2 1
devamsizhik

yapan ogrenci

oram (%)

Sorumlu Birim Temel Egitim Subesi

| R G R G I B (59l OGS, Big, DOS, OOKS

S-1.4.1 llkokullarda mevcut yetistirme programlarmin tamamlanamamasma sebep olan
durumlara yonelik tedbirler gelistirilecektir.

Stratejiler S-1.4.2 Evde ya da hastanede egitim alan &grencilerin durumlarmim, e-Okul Yonetim Bilgi
Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin
yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

e Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan smav yontemlerinin devam ettirilmesi

+ Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile i birliginin yetersiz
kalmast

+ Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmast

Maliyet Tahmini 20.000 TL

. + llkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
Tespitler

+ Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast

* Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

Ihtiyaclar

+ Ogrenciler iizerinde smav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi

+ Ogrenme kayiplarm telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli

bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
Hedef 2.1 iyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri artirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu . e . .
Program/Alt Program Adi OZEL EGITIiM VE REHBERLIK

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan Donemi
Baslangi¢ 2024 2025 2026
Degeri

. . Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi (%)
PG-2.1.1 Kaynastirma/
biitiinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim alan
ogrencilerin orgiin egitimdeki
toplam o6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilere orani (%)

Egitim

verilen
PG 2.1.2 Ozel | personel
egitim sayis1
alaninda
egitim verilen
paydas sayisi

Egitim
verilen veli
sayisl

Sorumlu Birim Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Servisi

Is Birligi Yapilacak ; e .
Birim(ler) BIS, TES, OS, DOS, OOKS, MTES, IES

S-2.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren dgrencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in ilgili tiim paydaslara (6gretmenler, ve aileler)
cevrim i¢i veya yiiz yiize egitimler verilecektir.

Stratejiler S-2.1.2 Ogretmenlere, en son dzel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar
hakkinda mahalli hizmet i¢i egitim, velilere ise rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6zel
egitim alaninda seminerler yiiz yiize veya ¢evrim i¢i olarak sunulacaktir.

* Sunulacak egitimler i¢in paydaglarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
INY Dy )
*[lgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisinin ihtiyaci karsilamamasi

Maliyet Tahmini 17.000 TL

* Kaynastirma/biitinlestirme uygulamalar yoluyla egitim hakkinda ilgili paydagslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

Tespitler -
*  Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin 6zellikleri ve egitim siirecleri hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

+ Ilgili paydaslarm kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda
bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi

Ihtiyaclar

+ Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyact olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yagam
stireclerindeki potansiyellerini en st diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla

biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlart artirmak.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik

il gelisimleri desteklenecektir.

Amacin flgili Oldugu
S N STI P OZEL EGITiM VE REHBERLIK
Ad1

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Ozel Egitim

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2024 2025
(%) Degeri

Performans
Gostergeleri

PG-3.1.1 Sosyal

etkinliklerde en az bir

faaliyete katilan ozel

egitim 6grenci sayisi

is Birligi Yapilacak Rehberlik Servisi
Birim(ler) BIS, TES, 0S, DOS, OOKS, MTES, HHS

S-3.1.1 Ozel yetenekli 6grencilerin fikri ve smai miilkiyet farkindaliginin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S-3.1.2 Ozel egitim dgrencilerine ydnelik sosyal etkinliklerin sayisi ve gesitliligi artirilacaktr.

S-.1.1.3 Ozel yetenekli 6grencilere yonelik 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

+  Ogrenme ortamlarmin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali kaynaklarm
yetersizligi nedeniyle calismalarin yiiriitiilememesi

»  Fikri ve sinai miilkiyet haklarina yonelik yapilacak calismalarda siirecin uzun olmasi nedeniyle

Riskler motivasyonun korunamamasi

+ Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen
egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde yararlanamamasi

Maliyet Tahmini 15.000 TL

+  Ozel egitim alanma yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilar1 ve materyallerinin gelistirme
calismalarinim yeterli diizeyde olmamasi

Tespitl ; PRRETIOT P -
espruer » Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere dzel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli

diizeyde katilmamasi

+  Ogzel egitim alanma ydnelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin
gelistirilmesinde ¢aligmalarin artirilmasi

Ihtiyaclar

» Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
katilimlarmnin artirilmasi
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siire¢lerindeki potansiyellerini en iist diizeye gikaracak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.
Akademik, sosyal, duygusal gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

Hedef 4.1

Amacin flgili Oldugu . s .
Program/Alt Program Adi OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Rehberlik

Hedefe ?lan .
Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

: Baslangi¢

(%) -

Degeri

PG-4.1.1
Bagimlilikla
miicadele
amaciyla verilen
egitimlere
katilan Kisi sayisi
PG-4.1.2 Gelisimsel, 6nleyici
ve lyilestirici psiko-sosyal
destek calismalari
kapsaminda verilen egitim
sayisi

Ogrenci
Sayisi

Ogretmen
Sayisi

Sorumlu Birim Rehberlik Sevisi

NS ITERE I BT @ T (D9 BIS, TES, OS, DOS, OOKS, HBOS, MTES, OYGS, YEGITEK

S-4.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarmi uygulama konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasi ve 6grencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi
amactyla egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S-4.3.2 Rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin mesleki rehberlik konusundaki ihtiyaglarini
karsilamalari i¢in egitimler diizenlenecektir.

S-4.3.3 Gelisimsel, dnleyici ve iyilestirici psikososyal destek calismalari kapsaminda
ogrencilere yonelik diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.

» Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi

» Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

+ llgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina ulasilamamasi

» Egitim icerikleri ve materyallerin tiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Maliyet Tahmini 16.000 TL

*  Geligen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda dgretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

Tespitler * Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi
*  Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisinin yetersizligi

Ihtiyaclar * Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin hazirlanmasi

Riskler
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Hedef 5.1

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-5.1.1 Dijital 6gretmen
yeterlikleri dogrultusunda
ogretmenler icin diizenlenen
mabhalli dijital beceri
egitimlerinin sayisi

PG-5.1.2 Dijital yeterlilikleri
gelistirmeye yonelik mahalli
hizmet i¢i egitim kurslarina

katilan 6gretmen sayisi

Sorumlu Birimler

is birligi Yapilacak Birim

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Tiirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini oziimsemis; c¢agm

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin
kullanimi artirtlacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital
becerileri gelistirilecektir.

OGRENME KAZANIMLARI

Dijital icerik

Hedefe D{’lan.
Etkisi onemi 5574 2025 2027 2028

Baslangic
(%) Degeri

Okul idaresi

BiS, DOS, HBOS, MTES, 0S, ODSHS, OERHS, OOKS, TES, SGS

S-5.1.1 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina yénelik farkindalik
caligsmalar1 yapilacaktir.

S-5.1.2 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina yonelik uzaktan ya da yiiz
yiize mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

17.000 TL

» Egitim teknolojilerinin egitime uyarlanmasinda yasanan sorunlar

+  Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi

Ogretmenlerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye
yonelik ihtiyag¢ analizinin yapilmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla egitim faaliyetlerinin

yapilmasi
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Hedef 5.2

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 5.2.1 Temel Seviye Sifir
Atik Belgesi alan okul/kurum
sayisi

PG 5.2.2 Okulum Temiz
Belgesi kayith okul/kurum
sayisi

Sorumlu Birimler

is birligi yapilacak Birim

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Tiirkiye Yizyili insasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini Oziimsemis; cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli

suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

OGRENME KAZANIMLARI

Cevre Bilinci

Hedefe D{’lan.
Etkisi onemt = 5574 2025 2026 2027 2028

Baslangic
(%) Degeri

50

is Saghi@ ve Giivenligi Birimi

BiS, DOS, HBOS, IES, MTES, 08, OERHS, TES, TTKB, iSGB

S-5.2.1 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla
okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, 6zel atik, tibbi
atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayr1 ayr1 toplanarak geri doniisiim ve geri kazanim
stireci icerisinde degerlendirilecektir.

S-5.2.2 Miidiirliigiimiiz ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri personeli ile tiim dgrencilere

cevre bilincinin kazandirilmasi kapsaminda “Su Verimliligi Seferberligi” konusunda
faaliyetler yiiriitiilecektir.

S-5.2.3 Okulum Temiz Belgesi belgelendirme basvurularinin almmarak tarafsiz, bagimsiz
ve tutarl bir sekilde uygunluk degerlendirme ve belgelendirme siirecleri yiiriitiilecektir.

. Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

. Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi

. Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

8.000 TL

* Cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi

+ iklim degisikligine bagl olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli dnlemlerin
eksikligi

* Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna kargi tedbirler alinmamasi

» Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi

* Enerji verimliliginin saglanmasi

* Su tasarrufunun saglanmasi

» Atiklarin yonetilmesi
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Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli

personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; dgretmenlik mesleginin niteligini ve toplumsal
Hedef 6.1 statiistinii giiglendirecek, ihtiya¢ duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi saglayacak
sekilde yiiriitiilecektir.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen ve Yoneticiler

.. ] Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi 2024 2025 2026 2027

Degeri

PG-6.1.1 Ogretmen basina
diisen yillik hizmet ici
egitim siiresi (Dakika)

PG-6.1.2 Diizenlenen
hizmet i¢i egitim sayisi

PG- 6.1.3 Hizmet ici
egitimlere katilan kursiyer 30
sayisi

63

Sorumlu Birim (")gretmen Yetistirme ve Gelistirme Subesi

Is Birligi

YapilacakBirim(ler) BIS, DOS, HBOS, MTES, 0S, OERHS, OOKS, TES, TTKB, YEGITEK

S-6.1.1 Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin hizmet ici egitim programlarinda yer alan
egitimlere katilimi1 tesvik edilecektir.

S-6.1.2 Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek
tizere tiniversitelerle ve STK’lerle yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata
gecirilerek egitimler diizenlenecek ve Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari, giincel
ihtiyaglar temelinde bolgenin, okulun ve O&gretmenin gereksinimlerine uygun sekilde
belirlenerek okullarda uygulanacaktir.

Stratejiler

S-6.1.3 Kisisel ve mesleki gelisim programlariin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasina ve katilimima yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

* Hizmet i¢i egitim programlarinda katilimei sayisinin sinirli olmasi

Riskler + Ogretmenlere ve okul yoneticilerine yonelik yogun hizmet igi egitim programlarinmn
okullarda egitim 6gretimi aksatmasi

Maliyet Tahmini 9.000 TL
+  Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
Tespitler +  Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve 6nceliklerini belirlemede okullarim ihtiyaglarmnin
yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
+ Ihtiya¢c duyulan alanlarda Ogretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

Ihtiyaclar
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Tiirkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

Okulumuzdaki egitim ortamlarinin en uygun teknoloji ile biitiinlestirilerek egitim
Hedef 7.1 faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi ve ilimizin bilgi toplumu olmasi i¢in planlanan
caligmalara destek verilecektir.

Amacin llgili Oldugu .
Program/Alt Program Adi KURUMSAL KAPASITE
Amacin lliskili OlduguAlt
Program Hedefi

Bilisim

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027

PG-7.1.1 Okullara
saglanan etkilesimli tahta
sayisl

PG-7.1.2 Ag altyapisi
kurulan okul sayis1

internet erisimi sunulan
okul sayis1

Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak

Birim(er) BiS, DOS, HBOS, MTES, 0S, ODSHS, OERHS, OOKS, TES

S-7.1.1 Etkilesimli tahta ile yenilik¢i sinif donatim malzemeleri temin siiregleri tamamlanacak
ve etkilesimli tahtalarin kurulumu saglanacaktir.

S-7.2.2 Okullarm teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut altyapilarin kullanilabilir
olarak kalmasi saglanacaktir.

Stratejiler

6PG-7.1.3 Genis bant

S-7.2.3 Ag altyapisi kurulan okullara genis bant internet hizmeti saglanacaktir.

* Olaganiistii durumlarda(deprem, salgimn hastalik vb.)verilen hizmetlerde yasanabilecek
aksakliklar

» Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

» Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

Maliyet Tahmini 10.000 TL

» Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar

Tespitler + Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkan1

+ Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig:
» Teknolojik altyapr ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi
amactyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi

Ihtiyaclar
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Tiirkiye Yiizyil1 vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

Yol gosterici ve dnleyici rehberlik anlayisi 6n plana ¢ikarilarak diizeltme, iyilestirme ve
Hedef 7.2 gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde
yiiriitiilecektir.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

KURUMSAL KAPASITE

Denetim ve Rehberlik Hizmetleri

Plan
.. ] Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangie 2024 2025 2026 2027

Degeri

PG-7.2.1 Denetim
elemanlarina verilen
egitim faaliyeti sayis1

PG-7.2.2 Denetim
elemanlarinca hazirlanan 50
denetim raporu sayisi

Sorumlu Birim Egitim Miifettisleri Subesi

is Birligi Yapilacak

Birim(ler) 0YGS, BIETS, IKS, TKB

S-7.2.1 Kurumsal rehberlik ve teftis hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere okul ve
program tiirlerine bagli ihtisaslasmig insan kaynaginin yapisi ve niteligi gelistirmek amagh

Stratejiler faaliyetler diizenlenecektir

S-7.2.2 Rehberlik ve teftis faaliyetleri, okul ve kurumlarin gelistirilmesini ve iyilestirilmesini
saglayacak sekilde kurumsal ve konu esasli olarak yiiriitiilecektir.

Riskler »  Bilisim teknik desteginin yeterli olmamasi
Maliyet tahmini 11.000 TL

Tespitler * Denetim ve rehberlik hizmetlerine iligkin bilisim sisteminin yeniden yapilandirilmasi

* Denetim ve rehberlik hizmetlerine yonelik teknik destegin saglanmasi

Ihtiyaclar » Denetim ve rehberlik hizmetleri verilerinin dijital ortama aktarilmasi

» Bakanlik birimleri ile yiiz yilize/¢evrim igi toplantilar diizenlenmesi
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MALIYETLENDIRME

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;
stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede
stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

* Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi caligmalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.

+ Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrilmigtir.

* Hesaplamalar yapilirken ilk {i¢ yil i¢in harcamalara iligkin olarak Orta Vadeli Program
(OVP) 2024-2026’da yer alan program bazli giderlerin (harcamalarin) artig oranlar1 baz
almmuistir. Son iki yil ise artimetik artis oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iligkin ise
yine ilk {i¢ y1l icin OVP 2024-2026°da yer alan program bazli gelirlerin (kaynaklar) artis
oranlar1 ve son iki y1l i¢in aritmetik artig oraniyla tahminde bulunulmustur. Ayrica merkezi
yonetim biit¢esiyle beraber sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluslarin proje-is
birligi katkilari, sosyal yardimlagsma gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklar da dikkate
alinmustir.

» Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

* Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarma bakildiginda %99,00’min Bakanliimiz biitgesi,
%1’inin ise STK’ler ve sosyal yardimlagsma gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklarin katkis1 oldugu
goriilmektedir. Ancak, bu %1.00’lik oran gelismis iilkelere gdére olduk¢a diisikk kalmaktadir.
Dolayisiyla egitime ayrilan kaynaklarm artirilmasi i¢in finansman c¢esitliliginin saglanmasi ve
bunlarin genel biitcesine oraninin artirilmasina yonelik ¢aligmalara agiwrlik verilmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla 2024-2028 Stratejik Plani doneminde bu husus Bakanligimizin
oncelikleri arasina alinmustir.

Bakanligimiz stratejik planinda yedi amag¢ ve otuz {i¢ hedef bulunmaktadir. S6z konusu
amac ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 21°de gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Bakanligimizin okulumuz i¢in tahmini olarak 264.000.00 TL’lik bir
harcama yapacag1 ongoriilmektedir.
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Tablo 14: Amac ve Hedef Maliyetleri

AMAC VE HEDEF TOPLAM
NO 2024 2025 2026 2027 2028 MALIVET

AMAC 1
ALDDIELE . 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 15.000,00
RIS 1.000,00 2.000.00 3.000.00 4.000.00 4.000.,00 14.000.00
HEDEF 1.3 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 25.000.00
HEDEF 1.4 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 11.000,00 |20.000,00
SIEE 6.500,00 10.000,00  |13.500,00  |17.000,00 | 27.000,00 _|74.000,00
AMAC 2 \ \ \
HEDEF 2.1 1.000,00 2.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 17.000,00
AMAC 2 1.000,00 2.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 17.000,00
HEDEF 3.1 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 15.000,00
AMAC 3 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 15.000,00
AMAC 4 \ \ \
HEDEF 4.1 2.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 16.000,00
AMAC 4 2.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 16.000,00
AMAC 5 \ \ \
HEDEF 5.1 2.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 6.000,00 17.000,00
HEDEF 5.2 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
AMAC 5 3.000,00 3.000,00 5.000,00 6.000,00 8.000,00 25.000,00
HEDEF 6.1 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
AMAC 6 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
AMAC 7 \ \ \
HEDEF 7.1 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 10.000,00
EIEDIEIE 5.2 1.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 11.000,00
LG 2.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 | 21.000,00

AMAC TOPLAM
Gen. Yon. Gideri

TOPLAM KAYNAK
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu bolimde MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve
asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine iligkin sorumlu birimlere yer

verilmistir.
MEB 2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri dogrultusunda Erikbelen Ilkokulu

Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarma dagilimmnin

belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaglarla paylasimai,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

bt

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin
belirlenmesi,

Performans géstergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yuritilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina
dagiliminin
belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢6zim 6nerilerinin gelistiriimesi.
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYIiSI

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde ozetlenmistir.
Erikbelen Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek
yilm ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gdstergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Bakan, Bakan yardimcilari, birim
amirleri ve kurum i¢i paydaglarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa dncelikle yillik
hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin dniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil 2: izleme ve Degerlendirme Siireci

Yilik planlamalarnn

yapilmasi

Degerlendirme 1 i Ik alts ayhk

toplantilannin gerceklesmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

Degeriendirme raporu izleme raporu
izleme verilerinin izleme toplantilaninin
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi
"~ Yilsonu "B

gergeklesmelerinin
belirlenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne dlgiide ulasildigmmi ortaya
koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmuistir. Stratejik planda,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in performans
gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin
saglanmas1 ve giivenirligin temin edilmesi ©Onemli bir konudur. Bu sebeple performans
gostergelerinin  kimlik kart1 olarak nitelendirilebilecek “Performans Gdostergesi Kart1”
gelistirilmistir. Bakanlhigimiza 6zgii gelistirilen performans gostergesi kart1 ile her bir performans
gostergesinin kavramsal ¢ercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi
gibi bilgiler kayit altina almarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans
gostergelerine iligkin izleme verilerinin gilivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altna
alinmasi saglanmigtir.
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Tablo 15: Hedef ve Strateji Sorumluluklar

e

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim

Hedefler

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat

Stratejiler

S-1.1.1. Ailelere ¢ocuklarinin egitimine 6nem vermeleri konusunda
bilin¢lendirme c¢aligmalar1 yapilacaktir.

S-1.1.2 Toplumun tiim kesimlerinden daha c¢ok Ogrencinin ozel
okullara erisim imkanini artirmaya yonelik politikalarin etkin bir
sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

e

ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkh ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Sorumlu
Birim

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

esitligini saglayarak egitime S-1.1.3 Okula kayit konusunda mevcut durum gézden gecirilerek IF?,S BIETS
erisimi artirmaya yonelik yasal diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktur. TES ggs gg;;s
iyilestirmeler hayata SS GS S
gecirilecektir.
Zle(:eli;ll.lz Oll:ul ?{lcefl e;f:tl:n S-1.2.1 Erken gocukluk egitim hizmetlerine ydnelik bakanligimiz TE IES OOKS
esteklenerek erisim fmianiart tarafindan kurulacak olan biitiinlesik bir sisteme mudirligimiizce $ HBOS

artirillacaktir. . .

islerlik kazandirilacaktir

S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve

bilgilendirme ¢alismalar yapilarak gelistirilecektir

S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari artirilacaktir

S-1.3.1 Temel egitim okullar1 arasinda yarigmalar ve etkinlikler

diizenlenecektir.

S-1.3.2 Turkiye Yiizyili perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu

dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiltiir, sanayi ve teknoloji

alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri,

tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim
Hedef 1.3: Temel egitimde merlfezlerl, un1-ver51tele-r vb. §eh{rler1m121n tarihi ve kiiltiirel

. R mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel,
sanatsal ve toplumsal hizmet gibi S-1.3.3 Egitim siuregleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel
alanlarda etkinliklere katihhm degerleri tutum ve davranisa donistirebilecekleri bir anlayisla iES BiS DHS
P R ek v gRmg KA giiclendirilecek, okuma kiiltiiriinii desteklemeye yonelik caligmalar TES DOS HBOS
6grenmeye tesvik etmek amaciyla yurutulece.lfur.
égrencilere okuma Kiiltiirii S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
kazandirilacaktir. toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok

yonlii  destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar

gelistirilerek, ¢ocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar

S-1.3.5 Okul bahgeleri, geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik

diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik

modiiliinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme

calismalar: gerceklestirilecektir.

S-1.4.1 Tlkokullarda mevcut yetistirme programlarinin

tamamlanamamasina sebep olan durumlara yonelik tedbirler

. gelistirilecektir.

Hedef 1.4: Ilkokulda 6grenme S-1.42 Evde ya da hastanede egitim alan §grencilerin OGS BiS DOS
kayiplarim azaltmaya yénelik durumlarinin, e-Okul Yénetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde TES OOKS

caliymalar yapilacaktir.

islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin
yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere
yonelik bilgilendirme ¢aligmalar: yapilacaktir.
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Amac¢ 2: Farkhhklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve o0zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini

destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

is Birligi
Yapilan
Birim (ler)

Sorumlu

Hedefler Stratejiler ..
Birim

S-2.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak

Hedef 2.1: Ogrencilerin bireysel icin ilgili tiim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilge

ozelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina MEM sef ve sube miidiirleri ve aileler) ¢evrim i¢i veya yiiz yiize BiS DOS
uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler egitimler verilecektir. OERHS OOKS
saglanarak egitime erigimleri S-2.1.2 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve MTES IES
artirilacaktir. en iyi uygulamalar hakkinda mahalli hizmet i¢i egitim, velilere ise

rehberlik ve arastirma merkezlerinde 0zel egitim alaninda
seminerler yiiz yiize veya ¢evrimigi olarak sunulacaktir.

S-2.2.1 Ozel yetenekli 6grencilerin fikri ve sinai miilkiyet

Hedef 2.2: Ozel egitim ihtiyact olan farkindaligimin artirilmasi saglanacaktir.

RN o . - OOKS
o6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri S-2.2.2 Ogzel egitim dgrencilerine yonelik sosyal etkinliklerin OERHS MTES
dogrultusunda sosyal ve akademik sayist ve cesitliligi artirilacaktir. BIS TES
gelisimleri desteklenecektir. .. L . R
S-2.2.3 Ozel yetenekli 6grencilere yonelik 6grenme ortamlarinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.
S-2.3.1 Ogretmenlerin  bagimhlikla miicadele programlarim
uygulama konusundaki yetkinliklerinin artirilmast ve &grencilerin
bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler| BIS
diizenlenecektir. YEGITEK
Hedef 2.3: Akademik, sosyal, duygusal Hzenienecerir TES DOS
ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan|S-2.3.2 Rehber 6gretmenlerin, dgrencilerin mesleki rehberlik | OERHS e
oo . . . o . e OOKS
rehberlik hizmetleri desteklenecektir. |konusundaki ihtiyaglarimi karsilamalart  icin  egitimler HBOS
diizenl ktir.
tizenlenecektir MTES

S-2.3.3 Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek
caligmalart kapsaminda 6grencilere yonelik diizenlenen egitimler
yayginlastirilacaktir.
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Amac 3: Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve Kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis, ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davramslar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler

yetistirmek.

Hedefler

Hedef 3.1: Teknolojinin egitim sistemine

Stratejiler

8-3.1.1 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina

Sorumlu
Birim

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

S-3.2.3 Okulum Temiz Belgesi belgelendirme basvurularinin
alinarak tarafsiz, bagimsiz ve tutarli bir sekilde uygunluk
degerlendirme ve belgelendirme siiregleri yiirttiilecektir

ha fazl 1 la dijital BI§ DOS
fia ? & 'a uyarianmasi amacty’a dl‘ll.t.? yonelik farkindalik ¢aligmalar yapilacaktir. HBOS IES
iceriklerin kullanim artirilacak ve dijital iSGB MTES OS
ogretmen yeterlikleri dogrultusunda 8-3.1.2 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artinlmasina OERHS TES
ogretmenlerin dijital becerileri yonelik uzaktan ya da yiiz yiize mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetleri TTKB ISGB
gelistirilecektir. diizenlenecektir.
S-321  Sifir atk  ve geri donlisim  uygulamalarinin
yayginlastirilmas1 amactyla okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi”
kapsaminda atiklar (ambalaj atif1, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli =
< C e . OERHS
atiklar) kaynagindan ayri ayri toplanarak geri doniisim ve geri BIS DOS
Hedef 3.2: Siirdiiriilebilir kalkinma kazanim siireci igerisinde degerlendirilecektir. HBOS IES
hedefleri bir yakl 1 . :
(CCCTICTIC UYBHI DIF yAK At @ §eVI€ Ve ¢ 3 52 Midiirliigimiiz ve il Milli Egitim Miidirlikleri personelif ISGB | MTES O$
iklim degisikligi konusunda farkindahgm |~ . e « S
artnlmas: saglanacaktr. ile tiim Ogrencilere gevre bilincinin kazandirilmast kapsaminda “Su OERHS
) Verimliligi Seferberligi” konusunda faaliyetler yiiriitiilecektir. TES TTKB
ISGB

Amac 4: Tiirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini 6ziimsemis, ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davramslar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler

yetistirmek.

Hedefler

Hedef 4.1: Teknolojinin egitim sistemine

Stratejiler

S-4.1.1 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirllmasina

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

S-4.2.3 Okulum Temiz Belgesi belgelendirme basvurularmin
alinarak tarafsiz, bagimsiz ve tutarli bir sekilde uygunluk
degerlendirme ve belgelendirme siiregleri yiiriitiilecektir

™ BISDO
fiah? faz!a uyarlanmasi amaciyla dl']l.t.?l yonelik farkindalik caligmalart yapilacaktir. HB?)S iESS
iceriklerin kullanim artirilacak ve dijital iSGB MTES OS
ogretmen yeterlikleri dogrultusunda S-4.1.2 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin ~artirilmasina OERHS TES
ogretmenlerin dijital becerileri yonelik uzaktan ya da yiiz yiize mahalli hizmet igi egitim faaliyetleri TTKB iSGB
gelistirilecektir. diizenlenecektir.
S-42.1 Sifir atk ve geri donlisim  uygulamalarinin
yayginlagtirilmasi amaciyla okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi”
kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli OERHS
atiklar) kaynagindan ayri ayri toplanarak geri doniisiim ve geri BIS DOS
Hedef 4.2: Siirdiiriilebilir kalkinma kazanim siireci igerisinde degerlendirilecektir. HBOS IES
hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre ve o\ 5\ piiiisimiiz ve I Milli Egitim Midiirlikleri personelii ISGB | MTES OS
iklim degisikligi konusunda farkindaligin o . I “ o
artirlmast saglanacaktir. ile tum (.)g.rencﬂere gevre bilincinin kaz.andlrllmam kapsa@nda Su OERHS
Verimliligi Seferberligi” konusunda faaliyetler yiiriitiilecektir. TES TTKB
ISGB
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Amag 5: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

Hedefler

Hedef 5.1: Ogretmen yetistirme ve
gelistirme siireci; meslege kabulden
onceki egitimden baslanarak
mesleki gelisim ve mesleki
gelisimini icerecek sekilde
ihtiyaclar dogrultusunda yeniden
yapilandirilacak, 6gretmenlik

Stratejiler

S-5.1.1 “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”, ulusal ve uluslararasi standartlar ile
ihtiyaclar dogrultusunda giincel- lenecektir. Bu cercevede Ogretmen Dijital Yeterlik
Cercevesi olusturulacak ve dijital hizmet ici egitim faaliyetlerinin des- teklenmesi igin
dijital egitim platformlar1 igerik yoniinden zenginlestirilecektir.

S-5.1.2 Ogretmenlerin meslek dncesi egitimlerinin biitiin- leyici bir pargasi olarak
ogretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik
yetkin- liklerin desteklenmesi amaciyla “Milli Egitim Akademisi” kurulacak ve

Sorumlu
Birim

Sorumlu T
Birligi
Birim
Yapilan

Birim(ler)

etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

S-5.4.2 Rehberlik ve teftis faaliyetleri, okul ve kurumlarmn gelistirilmesini ve
iyilestirilmesini saglayacak sekilde kurumsal ve konu esasli olarak yiiriitiillecektir.

e e oo " BiGM
mesleginin niteligi ve toplumsal “Ogretmen Strateji Belgesi” Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda giincellenecektir. DOGM
statiisii giiclendirilecek, personel 0G
nitelikleri artirilacaktir. S-5.1.3 Personel niteligini artirmak icin Bakanlhigimiz uzaktan egitim platformlarinin HBOGM
yaninda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi (UEK) iizerinden verilen egitimlere MTEGM
katilimin artirilmasi saglanacak, egitim yoneticiliginin profesyonel meslek olarak | OYGGM OGM
diizenlenmesi ¢aligsmalar1 yapilacaktir. PGM OERHGM
S-5.1.4 Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesle- ki gelisimlerini siirekli AOOKGM
desteklemek iizere iiniversitelerle ve STK lerle yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim TTKB
is birlikle- ri hayata gecirilerek egitimler diizenlenecek ve Ogretmenle- rin mesleki TEGM
gelisim programlari, giincel ihtiyaclar temelinde bdlgenin, okulun ve O6gretmenin YEGITEK
gereksinimlerine uygun se- kilde belirlenerek okullarda uygulanacaktir.
S-5.1.5 Ogretmen Yetistirme Sistemi’nin yeniden yapilandi- rilmasi kapsaminda,
ogretmenlerin mesleki gelisiminde yeni yaklasimlar1 da igeren mesleki uygulamalar ile
biitiinlesik bir model gelistirilecek; Ogretmenlik Kariyer Sistemi, uygula- ma siirecine
iliskin geri bildirimler dogrultusunda yeniden yapilandirilacak; pedagojik formasyona
iliskin egitimler adaylarin uygulama becerilerini onceleyecek bicimde yeni- den ele
almarak iyilestirilecektir.

Hedef 5.2: Tiim kademelerde egitime |S-5.2.1 MEB CBS ile yapilan etkili ve dogru analizler saye- sinde ihtiyaclari 6ncelige

erisimi saglayacak planlamalar gore belirleyen etkin ve verimli bir tasinmaz yonetimi saglanacaktir.

yapilarak doga kaynakl afet'lere V? S-5.2.2 Deprem tahkiki islerine 6ncelik verilerek risk tasityan egitim binalar1 belirlenecek

bulasicr hastaliklara karsi direncli, . .. . .. .. . .

X . X " ve belirlenen egitim binalarinin giiclendirilmesi saglanacak ya da gerekiyorsa deprem
cevreci ve nitelikli mimariye sahip | . . . .. . . .. .

o riski sebebiyle yikilmasi gereken egitim binalarinin yerine yeni egitim binalar .
egitim ortamlarinin olusturulmasi BiGM
8 yapilacaktir. "
saglanacaktir. — — - - — DOGM
S-5.2.3 Okullarin niteliginin artiritlmasi i¢in fiziksel imkénla- r1 yetersiz olan egitim ..

. - . . o . HBOGM
binalarinda biiyiik onarim ¢alismalari yapilacak, afete kars1 direncli ve erisilebilir; enerji MTEGM
ihtiyaci, yalittim ozellikleri, 1sitma ve/veya sofutma sistemlerinin ve- rimli, su IEGM OGM
kaynaklarinin tasarruflu kullanildigi cevreye duyarli egitim yapilari tesis edilecektir. OERHGM
S-5.2.4 Bolgenin ihtiyac, ikili egitim ve ¢ag niifusu vb. hu- suslar ele alinarak degisen AOKGM
istekler ve sahadan gelen Oneri- ler dogrultusunda sistematik bir sekilde yiiriitiilen SGB TEGM
yenilik¢i ¢aligmalarla, ¢evreye daha uyumlu, giiniimiiziin beklenti ve ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde teknolojideki gelismelere uygun, kendi enerjisini iretebilen,
minimum alan, maksi- mum fayda anlayisinda kompakt tasarima sahip, giivenli,
ekonomik, estetik, herkes i¢in erisilebilir olan nitelikli egi- tim ortamlarina sahip 6rnek
mimari projeler gelistirilecektir.

Hedef 5.3: Egitim sistemimizi en S-5.3.1 Etkilesimli tahta ile yenilik¢i sinif donatim malzeme- leri temin siiregleri BIGM
uygun teknoloji ile biitiinlestirerek  |tamamlanacak ve etkilesimli tahtalarin kurulumu saglanacaktir. DOGM
egitim faaliyetlerinin kesintisiz S532 00 TR B VR OV ; P T—CT B HBOGM
olarak siirdiiriilmesine ve iilkemizin > >"" u arln“ teknoloji altyapilari 1yilestirilecek ve mev- cut altyapilarin kullanilabilir | vEGITEK | MTEGM
bilgi toplumu olmasina katki olarak kal{na51 saglanacaktir. ' ' ' _ OGM
saglanacaktr. S-5.3.3 Ag altyapist kurulan okullara genis bant internet hiz- meti saglanacaktir. ODSHGM
S-5.3.4 Okullara “yenilik¢i siniflar” kurulacaktir. OERHGM
Hedef 754: Yol gosterici ve dnleyici  |§_5 4.1 Kurumsal rehberlik ve teftis hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere okul
rehberlik anlayisi 6n Pl.ana. ve program tiirlerine bagl ihtisaslasmis insan kaynagimin yapisi ve niteligi
cikarilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirilecektir. OYGS
gelistirmeyi esas alan bir anlayisla EMS BIETS iKS
denetsel ve hukuksal hizmetler TKB
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Tablo 16: Performans Gostergeleri

Hedef
1.1

Hedef
1.2

Hedef
1.3

Hedef
1.4

Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi
Birim Yapilacak
Birim(ler)
IES, BIET
PG 1.1.1 | Temel egitimde okullasma oran1 (%) (Yas Grubu) TES D(%S, (")(")I?’S,
DHS
. o e : . BIETS, SGS,
PG 1.2.1 Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi| TES iES, OOKS
egitim almig 6grenci orani (%) HB("')S ’
- BIETS, SGS,
PG 1.2.2 | Okul 6ncesi okullasma oran1 (%) (Yas Grubu) 3 IES, OOKS,
HBOS
BIETS, SGS,
PG 1.2.3 | Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi TES iES, g(")KS?
HBOS
IES, BIS, DH
PG 13.1 Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci TES Dg’s HSE,»OS 5
" | oran1 (Temel Egitim) (%) ’
[ES, BiS, DHS,
PG 1.3.2 | Ogrenci basina okunan kitap sayist TES DOS, HBOS
[ES, BiS, DHS,
PG 1.3.3 | Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere| TES %, BIS, DHS
e DOS, HBOS
katilan 6grenci orani
o " : IES, BIS, DHS,
PG 134 Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi TES DOS, HBOS
yapilan okul orani (%)
. OGS, BI
PG 1.4.1 [[lkokullarda yetistirme programia déhil olmasi beklenen TES 0%, BIS,
o DOS, OOKS
Ogrencilerin programa katilma oran1 (%)
OGS, BIS,
TES DOS, OOKS
20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani OGS, BIS,
PG 1.4.2 TE n o
(%) 3 DOS, OOKS
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Sorumlu

Performans Gostergesi . .
Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Kaynastirma/biitiinlestirmeuygulamalar1 yoluyla ; "
PG 411 egitim alan dgrencilerin 6rgiin egitimdeki toplam 6zel OERH I§|§' TES, 05, D_Os’
Hedef 77| egitim ihtiyac1 olan 6grencilere orani (%) 5 OOKs, MTES, IES
2.1 PG 4.12 Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas sayisi OERHS BI$, TES, OS, I?GS,
OOKS, MTES, IES
Bilim sanat merkezleritarafindan yapilan patent, Bis, TES, 0S, DOS
PG 4.2.1 faydali model, tasarim ve marka basvurusayisi OERHS OKS, MTES, HHS
Hedef
2.2 PG 4.2 Sf).syal ?tvkinlilflerde en az bir faaliyete katilan 6zel OERHS BiS, TES, 0OS, DOS,
egitim Ogrenci sayisi OOKS, MTES, HHS
N . . . . BiS, TES, 0OS, DOS,
PG 4.3.1 Baglmhl}k.la miicadele amaciylaverilen egitimlere OERHS | OKs, HBOS, MTES,
katilan kisi sayisi - o
OYGS, YEGITEK
Hedef . . y o . .
2.3 Mesleki rehberlik alaninda bilgi ve becerileri artirma | BIS, TES, OS, DOS,
. PG 4.3.2| kapsamindaverilen egitimlere katilan rehberdgretmen (OERHS 55 ks, HBOS, MTES,
sayisl OYGS, YEGITEK
Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psiko-sosyal destek | BiS, TES, 0S, DOS,
PG 4.3.3| alismalar1 kapsaminda verilen egitim sayis OERHS  |35Ks, HBOS, MTES,
OYGS, YEGITEK

Performans Gostergesi Sorumlu s Birligi Yapilacak
Birim Birim(ler)
BiS, DOS, HBOS, iES, MTES,
PG 5.1.1|Dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda iISGB 0S, OERHS, TES, TTKB, iSGB
0gretmenler icin diizenlenen mahalli dijital beceri
Hedef legitimlerinin sayisi
5.1 e . . BiS, DOS, HBOS, iES, MTES,
PG 5.1 Dljltal }.Iej[erll‘h.klerl geligtirmeye yor}?hk mahalli iSGB 05, OERHS, TES, TTKB, ISGB
hizmet i¢i egitim kurslarina katilan 6gretmen sayisi
PG 5.2.1 iISGB BiS, DOS, HBOS, IES, MTES,
Temel seviye sifir atik belgesi alan okul/kurum sayisi 0S, OERHS, TES, TTKB, iSGB
Hedef
5.2
PG 5.2.2 (Okulum Temiz Belgesi kayitli okul/kurum sayis1 iSGB BiS, DOS, HBOS, IES, MTES,
0S, OERHS, TES,TTKB, iSGB
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PGNO  performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi
Birim YapilacakBirim(ler)

Ogretmen basma diisen yillik hizmet ici ) BiS, DOS, HBOS, MTES,
PG 7.1.1 |egitim siiresi (Dakika) OYGS 0S,0ERHS, OOKS, TES,
TTKB, YEGITEK

) BiS, DOS, HBOS, MTES,
OYGS 0S,0ERHS, OOKS, TES,
TTKB, YEGITEK

BiS, DOS, HBOS, MTES,
OYGS 05,0ERHS, OOKS, TES,
TTKB, YEGITEK

PG 7.2.1|Okullara saglanan etkilesimli tahta sayist  |[YEGITEK BiS, DOS, HBOS, MTES, OS,
ODSHS, OERHS, OOKS, TES

Diizenlenen hizmet i¢i egitim say1s1

Hizmet i¢i egitimlere katilan kursiyer sayisi

PG 7.2.2|A§ altyapisi kurulan okul sayisi YEGITEK is, DOS, HBOS, MTES, O,
ODSHS, OERHS, OOKS, TES

PG 7.3.3|Genis bant internet erisimi sunulan okul BiS, DOS, HBOS, MTES, OS,
sayisi YEGITEK |5DSHS, OERHS, OOKS, TES

PG 7.3.4|Yenilik¢i sinif kurulan okul sayisi YEGITEK [gis, DOS, HBOS, MTES, O,
ODSHS, OERHS, OOKS, TES
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